|
ENCART
Livret
Convention collective
nationale
e d e r Fédération
0 des travailleurs
N272 | de la métallurgie CGT ISSN 0152-3082

@ EDITORIAL

11 octobre 2011, a la reconquéte d’'une politique industrielle...

Courrier Fédéral

. LUTTES ET SUCC ES pages 4 a5 Fédération des travailleurs
de la métallurgie CGT
263 rue de Paris - case 433

. ECONOMIE 93514 Montreuil cédex
Tél. 01.48.18.21.31
page 2 Fax : 01.48.59.80.66
BVIE SYNDICALE http://www.ftm-cgt.fr
e-mail : communication ftm-cgt.fr

page 6
Directeur de publication : Ph. Martinez
. I_A LETTRE DE I_’U FICT R?dactrice en chef : L. Buchheit
Rédactrice : M. Vergnol
Magquette : S. Bouzidi

pages 7 a8 Hebdomadaire,
Prix : 0,63 euro
Abonnement annuel :
29,61 euros

Commission paritaire
0413 S 06474
Imprimé par nos soins



@ ECONOMIE

NOTRE REGLE D'OR

COMBATTRE LE TRUANDAGE DE L'ARGENT PUBLIC

Budget 2009 de I'Etat Frangais en milliards d’euros

Aprés la crise *nanciere, la crise de la «dette publique» fait la une de l'actualite
depuis quelques semaines. Un nouveau prétexte pour revenir, entre autre,
sur notre systeme de protection sociale. > par David Meyer, Conseiller fédéral

L'offensive libérale sur le theme de la rigueur cohsnie, si il existe des truands et des irresponsak
gue pour les plus aisés, la crise est une réelle appanigine de la crise et des dé!cits publics, c'est
tunité. En effet, cette crise systémique qui s’étermdtéipatronal et gouvernemental qu'’il faut chercher
Inances publiques est I'occasion pour le patronatreselé@conomique actuelle trouve ses racines dans
gouvernement de tenter de culpabiliser toujoursoplise effrénée a I'accumulation de toujours plus
les salariés et citoyens que nous sommes. richesses, pour une part inlme de la population.
Ainsi, nos salaires seraient trop élevés. Pourtantaatrise de nos !'nances publiques, quant a elle, pu
pays compte plus de 8 millions de personnes semmacines par toujours plus de cadeaux !scaux
en dessous de seuil de pauvreté et 50% des frapncaisix pour les grandes entreprises et les catégo
gagnent moins de 1 500 euros par mois. ultra-favorisées. Le budget de I'Etat en est la prel
De plus, nous ne travalillerions pas assez, alor®/qudableau). En effet, il est dé!citaire de 103,8 r
dans notre profession de plus en plus de salarl&sdee d'euros. Les recettes de I'Etat rapportées
connaissent quasiment plus de limites d’horaire®madrdt Intérieur Brut, donc a richesse de la Fran
le forfait jours, le travail le week-end... baissent continuellement. Elles sont passées de 2
Enln, nous n'aimerions pas travailler. Ce qui esh tb988 a 17% en 2008. Dans le méme temps,
talement faux puisque 64% des francais estimeaidgseaux entreprises représentent chaque année |
le travail tient une place importante dans leur vig7@artilliards d’euros. (voir détails des niches aux
un des niveaux les plus élevés d’Europe, devantigplieses les plus colteuses sur http://www.ftm.cg
magne et les pays scandinaves. textelong.php?1Dchapitre=59&IDrub=1&IDsousrul
En tant que citoyens, nous serions de grands irress@)-
sables, vivant au dessus de nos moyens avecDiafes les estimations de la Cour des Comptes, |
systéeme de protection sociale qui endetterait daidge-aux entreprises sont responsables de pres
reusement les générations futures... 20% de la dette publique francaise. Quand on sait
la dette est détenue pour une bonne partie par c
Face a de telles accusations, il est temps de dirgretgges qui bénélcient de largesse !scale, on v
et de rétablir un certains nombres de vérités.  bien tout I'hypocrisie qu'il y a autour de la question
Tout d'abord il ne faut pas perdre de vue que legstibts publics.
nat cherche par tous les moyens a revenir sur notre
systéeme de protection sociale qui le prive de m&ahéxemple, I'affaire Renault autour du plan de |
trés juteux, d’'ailleurs Denis Kessler, I'ancien npartiuvolontaires démontre que le patronat truan
MEDEF, déclarait en 2007 qu'il est temps de renwtFesysteme de protection sociale. Renault a réa
a plat le modéle de protection sociale francais issupdan de départs volontaires qui a concerné plus
Conseil National de la Résistance en 1945. 4000 salariés en France. Pour bon nombre d’'en
eux, ce plan a été une opportunité de partir plus tt
défaut de I'existence de la reconnaissance de la p

(Source Ministérielle) g de leur travail.

Recettes 266,p Dépenses 370,40r, pour les salariés proches de la retraite le «m
TVA 126,1 Enseignements et recherche gdage» réalisé par la direction de Renault prévoyait
- — — sage par la case chémage avant. Ce qui sign
Imp6t sur le revenu 50,4 Collectivités territoriales SQa; ge p - g q 9
qu’un groupe qui bat ses records de ventes en 2(
Impdt sur les sociétés 37.4 Dettes et engagements !nancier$ i réalise des béné!ces 3.49 milliards d’euros.
TIPP 15,1 Deéfense 37|13 payer a la collectivité son refus de Inancer des dép:
Autres recettes !scales 15,4  Travail, emploi, solidarité Zycipés pour travaux peénibles de ses salariés.
Autres recettes 21|16  Securité et justice 22,%om|fne SI Celfa _ne suflsait pas, le groupe devr:_;ut P
Union E - Tdlo cevoir 24,4 millions d’euros du fonds d’adaptation
nion Europeenne mondialisation créé par I'Union Européenne du fait
X Ecologie et développement durable | 17,5 |  suppressions de postes découlant de ces départs..
Manque a gagner ville, logement PP P P
dd aux cadeaux !scaux — - )
Plan de relance de I'économie 14,6Les moyens existent donc pour augmenter les sala
Préts a la !liere automobile d,7 et assurer la pérennité de notre systéme de protec!
Autres missions 44 sgcu’:\ll. En reallt(_e, la double qut_a_suo_n qui nous est
Délcit 103.8 milliards d'euros sée a tous est bien celle de l'utilisation de ces moy
i 2 M - et de notre capacité collective a les mettre en ceu
Ce délcit est a relativiser étant donné que les niches !scales au service du progrés social et de 'amélioration «
représentent environ 145 milliards d’euros chaque année conditions de vie et de travail.
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L’ , d | | |
Amar Ladraa,
membre du Secrétariat fédéral

11 octobre 2011
a la reconguéte d’'une politique
Industrielle et des services publics

Notre fédération a récemment pu apprécier la forténpadtes conditions pour faire grandir le rapport de fol

ticipation et la richesse des débats dans les assemidhseta durée consisterait & accélérer nos transfori

générales de rentrée. En effet, la volonté des milithois eters un syndicalisme de masse et d’adhérents

des syndiqués consistait a confronter leurs idées etdesmettions en place des animations de proximité

expériences pour gagner en efecacité dans nos adéosyndicale, dans les territoires et les groupes, n

collectives. serions en mesure d’aider nos syndicats sur les po
suivants :

Ainsi, les discussions portaient sur les questions deasqualité de vie syndicale

laire, d’emploi, de conditions de travail, et sur la situaidémocratie dans les syndicats ou ailleurs encore

précaire des retraités... Mais ces échanges soulignaesntongreés de syndicats

également les préoccupations concernant 'avenilLeggampagnes de renforcement

services publics et de I'éducation nationale, avec edriamaueil des nouveaux adhérents

toile de fond la préparation de la journée d’'action-dia Idrmation syndicale

octobre.

Dans plusieurs assemblées départementales, les r
« La crise c'est eux, la solution c’est nous ! » restargiisnt élaboré des plans de travail et de déploien
gue jamais d'actualité. Les résultats économiquegdépastements 36, 37, 68, 77, 95...). De plus, une
la profession pour éesémestre 2011 conerment gueaine de syndicalisation fédérale en direction des
la crise a bon dos. Les 12 principaux groupes de éstngrévue dans la région lle-de-France pour en 1
tallurgie (Renault, PSA, Arcelor Mittal, SEB, Schmerdérge. Plusieurs congrés d’'USTM (21 en 2011) son
Vallourec, Faurecia, AREVA, EADS...) ont réalisgrégpasation, tel qu’en Moselle, mais aussi dans le H
de 7,1 milliards d’euros de bénéeces. La trésorerthdesCela faisait parfois de nombreuses années que
entreprises du CAC 40 s’éléve a 156 milliards d’ewasgrés n'avaient pas été organiseés.

L'ensemble de ces initiatives permettra de construire
A partir de notre implantation et avec les forces doahimaations plus collectives et de mettre en place de r
disposons, nous touchons plus d'un salarié surveldescéquipes de dirigeants.
dans la métallurgie. Ne faudrait-il pas lancer une vaste
campagne d'information et d’argumentaire, accbaps-une période ou de nombreuses négociations \
gnée de matériel fédéral, par exemple ? s’ouvrir dans les entreprises (NOE), ainsi qu’au niv
La journée d’action du 11 octobre représentera umatpaal sur la pénibilité et la retraite anticipée, I'impl
miére étape dans la construction d’'un mouvementisacdds salariés sera primordiale pour peser dans
fort, pour exiger un autre partage des richesses, larégociations. Par conséquent, il est impératif de pc
guéte de nos services publics et une véritable pditigreeet de réussir les objectifs que nous nous somi
industrielle. *Xés pour la journée d'actions nationale du 11 octobr
Pour cela, nous avons besoin de redoubler d’efforts, no-
tamment par la tenue d’assemblées de syndiqués et de
salariés dans chaque entreprise, asn de déenir ensemble
les différentes formes d’actions qui permettraient d’avoir
un réel impact dans les productions.
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@ LUTTES ET SUCCES

Fonderie du Poitou — Montupet — Chéatellerault (86)

Un mois de mobilisation pour les fonderies

Chaque jour depuis le 2 septembre, une majorité des 480 salariés de ;i : J!e '

du Poitou de Chatellerault (groupe Montupet) multiplient les initiatives | n al a,sse.z ,

lariser leur combat. Ils refusent une baisse de 25% de leur salaire pou L 0 de la preca"te

a la pression de la compétitivité des donneurs d'ordres.

Jeudi 29 septembre, plus d'un millier de salariés et syndicalistes se

semblés sur le site Montupet de Chateauroux. Les salariés et I'intersy

site de Chéatellerault étaient soutenus pas les syndicalistes CGT de I'e

a I'appel de la Fédératidtius que de la solidarité, c’est la volonté de mon- ;

trer combien il est urgent de faire échec aux mises en concurrence et aux Pour préeparer

Ioppositions e.ntre,siéesIquitsacri-e(r;.t I’irlldu;trie2 iutom(t)bile t?t I'emploi I» atf-rme la manifestation

e communiqué de l'intersyndicale du 21 septembre rappelant que sur

roux, les salaires sont au niveau du Smic, soit 20% en dessous de ¢ dull ocztobre 2011,

fonderie du Poitou. C’est dans ce cadre que l'intersyndicale réclame 'a PENSEZ a commander

glan prléyoyant Ia} baisset;jle zalairi, m;’;\is aussi I’applicatjlc?n at.min:jmaw les autocollants a la Fédération.
es salaires sur I'ensemble des sites Frangais, une amélioration des C g

de travail et des investissements pour pérenniser les emplois. commumcaﬂon@ftm-cgt.fr

Le lendemain de cette manifestation, une réunion a eu lieu & Poitiers OU 01.48.18.21.31

tive du Préfet de la Vienne en présence du PDG de Montupet accomj

trois autres principaux actionnaires du groupe, de I'expert-comptable

SECAFI-ALPHA, de I'Intersyndicale, du secrétaire de 'UD-CGT de la Vienne,

du secrétaire central CGT de Renault et du médiateur (directeur de I'inspection

du travail de la Vienne). Aprés 5h de discussion, étant donné que le f?@l%rtgfyttal —,Florange (57)

présent uniqguement pour expliquer son plan de compétitivité et non p\lgpﬁ@g%va”ee morte .

cier, les syndiqués sont ressortis trés mécontents. Suite a cette rencoﬁQQ,t[ ( fermeture du site ) )

matin, les salariés ont constaté que les fours de fusion alu ont été vid&2EH4IRs jgnnonce de la fermeture temporaire du site de

nuit de dimanche & lundi et mis en sécurité par la direction de FDPA. L&&8dlfi salaries se mobilisent de crainte de ne jamalis r

dangereux ont été transférés et entreposés chez les voisins de l'usind ¥4gaffer activité. 1 100 salariés sont ainsi mis au chor

du Poitou Fonte. partiel a partir du 3 octobre. Safhedidbre, avec le sou-

En réaction, les travailleurs en gréve ont bloqué les accés aux camiondPodffeg!us locaux et de la population, les siderurgistes

usines Fonte et Alu (sans empécher les salariés de la Fonderie Du PoftIPPEi&Ne operation « Vallée morte » alors que la sider

d'accéder a leur site). Le 6 octobre, pendant qu'une délégation CGT, {iaiagdtArcelor Mittal est réduite au site de Florange a

de representants de Montupet, Renault et Peugeot, était recue au milidiaigure de Gandrange, il y a deux ans. Plus de 1 50C

IIndustrie, une opération escargot était prévue sur chatellerault suivi§PEIEGRE SONt réunies pour manifester et ont symbolique
distribution de tracts sur le marché et d’un pique-nique. ihaugure une _plaque « place _de la résistance pour le mai
de la sidérurgie en lorraine » juste en face de I'entrée du s

Pour soutenir les grévistes, une solidarité snanciére s'organise. Envb@dgrydure de-nitive ,du_haut fourneau marquerait la «n
dons au comité de soutien des salariés de la fonderie du poitou aluriiifilfir'@yide chaude d'acier entrainant la suppression de

lutte (chéque a 'ordre de CSSFAL) - ZI de St Ustre 86220 IngrandesN\fiEn?00 emplois sans compter les 400 emplois intérim:
et les centaines de postes

de sous-traitance. La

Les salariés approuvent colére est d'autant plus
la journée du 11 octobre o . vive que cette fermeture
s[gne d’e_ncouragement pour la mob|I|.sat|9n, pres dg sept s_ala— s'explique par une straté-
riés sur dix (69%) apportent _Ieur sout!en a la journée d’actlon,s gie purement spéculative
du 11 octobre,. a I'appel de I'intersyndicale, «pour une aptre re- visant a réduire l'activité
part|.t|,on des richesses», selon un §ondage L_ows Harris/CGT des sites de Lorraine pour
publlg mardi 4 octobrg. Les salariés du publlq e}pprouvent la maintenir le prix de l'acier
journée du 11 octobre a 70%, les salariés du privé a 67%. A un haut niveau.



Dassault aviation SNWM Orbec (61)

Journée d’actions du 27 septembre Des NOE 2011 satisfaisantes

A Biarritz, 150 salariés étaient dans I'action, ils étaient 90Uné/action forte et solidaire CGT au sein du groupe SNWM aura
gnane, 80 a Martignas, 23 a Poitiers, 45 a Istres, 110 a Argamtetissement des négociations salariales 2011 (NOE) avec des al
7 a Seclin, et 27 a Argonay malgré les pressions de la directationi @es salaires mensuelles de 70 € nets au minimum pour chac
la présence du PDG sur le site. Sur St Cloud, 105 pétitionsadgt été

remises a la direction sur la reconnaissance des quali!catibaséigsciation locale aura permis de faire un pas de géant dans le <
in'rmiéres. I’harmonisation sociale avec 79 % de I'enveloppe locale qui y sera
Au total, sur I'ensemble des sites, se sont plus de 500 salari€séguitdatmonisation indispensable pour entrer dans le groupe SNOP
participé aux arréts de travail pour exiger I'ouverture rapid&odestéat seront consacrés aux augmentations individuelles.
gociations sur les salaires, les quali!cations, I'emploi, les cdrlitatre, les NOE ont permis d’obtenir une hausse de 50 € bruts
de travail. Mis a part Seclin, et dans une moindre mesure Argogagcances, 15 € sur les indemnités de panier 2x8, 15 € sur les
les copains ont une bonne appréciation de cette journée quésimBaninités de panier salariés de nuit et la mise en place de panier
dans un processus de mobilisation avec la présence de tedmii€s®it 42 € par mois.

sur Istres et Argenteuil. Sur I'organisation et les charges de travail, face a la baisse d’'activité
Une nouvelle initiative a I'appel de la CGT est programmédéaana threction va mettre en place diverses mesures. Aussi, la CG’
cadre de la journée nationale d’actions du 11 octobre 2011 nhan@&i6rs de la derniére réunion de CE a utiliser cette baisse d’activ
compte bien se saisir de cette journée pour interpeller de accékemer les plans de formations et améliorer les équipements indus
toutes les organisations syndicales notamment la CFDT parti- Jre-

nante de cette journée.

Dans les prochains jours, des initiatives locales ne sont .. 6

dans certains .siites pour gller qhergher notam.ment des f( rallon Convention collective nationale

ayec;_lgs salariés. Q}Jant a !a dllrectlon, elle fait preuve d'une Cer,IaIU(?] enjeu pour tous  les salariés

fébrilité et mesure I'exaspération du personnel qui ne peut qu a"ﬂ'és industries de la métallurgie,

grandissante dans les prochains jours. Actuellement, 76 conventions collectives territoriales et 45 a
cords nationaux couvrent la majorité d’entre eux. Il existe pou
tant une Convention collective nationale pour les ingénieurs
cadres et cing conventions collectives pour les salariés, de |
bijouterie — joaillerie - orfévrerie, du machinisme agricole, m:
tériel aéraulique, thermiqtiegeri!que, des services de I'au-
tomobile.

Nous proposons de mettre dans les mains de I'ensemble de
salariés un projet de convention collective pour qu'ils puissel
en débattre, 'amender et le faire vivre dans les luttes. Celui-
rassemble des repéres communs qui, ensuite, pourront étre e
richis dans les territoires et au niveau des !liéres et entreprise:
Elle respecte la hiérarchie des normes puisque la conventio
collective viendrait enrichir pour la profession le statut du trav:
salarié et la sécurité sociale professionnelle qui sont le socl
pour I'ensemble des professions.

Alstom- Le Creusot

La CGT veut des sous et des embauches

Aprés un débrayage a I'appel de la CFT et de la CGT, vendredi
septembre, c’est a l'initiative de la seule CGT que des salariés o
blogué I'accés a I'établissement Alstom du «resisalariés
qui le souhaitent, peuvent rentrer travailler et sortir comme ils le
veulent, mais nous avons interdit I'accés du site aux voitures, ainsi

t . . . i
Ea Convention collective nationale se veut une proposition
construire et a faire évoluer au rythme des luttes, des négoci
tions et des acquis. Elle porte des propositions en matiére d
qu'aux camions qui livrent des piéces ou qui doivent emporter des salalfes, o temps ets _travall, 215 N profes_s_,lonnelle, C
santé au travail, de droits nouveaux et des propositions revenc

bogies», précise Patrick Martin, délégué CGT. catives spécilques bour les inaénieurs et cadres
Par cette action, le syndicat entend dénoncer la dégradation d&& pecrques pou 9 u :

conditions de trave&in nous en demande de plus en plus et de

fabriquer 600 bogies de plus, mais I'effectif lui n"'augmente pas.

Cela donne lieu a des défauts de qualité et a des sanctions. Et ceci

n'est pas acceptable».

La CGT demande des investissements, de meilleures conditions
travail, et des embauckés. ne dit pas qu'Alstom n'embauche

pas. Mais avec les départs a la retraite, ces embauches sont in-
suflsantes. Aujourd’hui, il y a 110 intérimaires et 70 prestataires

de service. On peut donc augmenter I'effectif de I'entreprise de 40
personnes sans probléme pour accompagner la montée en puis-

sance».

La CGT a aussi des revendications salariales. Une augmentation de
100 euros sur la base des 35 heures, 10 euros de prime de poste,
14,46 euros de panier de jour ou de nuit, une prime d’habillage de 25
euros, mais aussi une augmentation de 20% pour les horaires de nuit,
ou encore 15 euros pour les changements de poste, 10 euros pour les
changements d’équipe...

Suite a notre dernier
congres, en mai 2011, la
fédération a mis a jour
son projet de conven-
tion collective nationale
pour les salariés des
industries de la métal-
lurgie. 10000 exem-
plaires ont été édités
et 5000 d’entre eux
sont envoyés dans
toutes nos bases
avec le Courrier Fé-
déral.
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@ VIE SYNDICALE

CONTINUITE SYNDICALE

COMMENT TRAVAILLER ACTIFS/RETRAITES ?

La continuité syndicale se travaille a I'entreprise, a partir des sections et syndicats d'actifs.
Le Bureau de 'UFR s’est décentralise deux fois en 2011 pour aller a la rencontre
des USTM et syndicats. > Norbert Boulanger, membre du secrétariat de I'UFR

Une premiére réunion s’est tenue a Nantes le 2Awateiime de cette rencontre, plusieurs décisions
en présence d'une quarantaine de participaré{é)prises pour avancer et développer le syndicalis
avec la présence des syndicats actifs et retraitétraiéé en Loire Atlantique, avec des plans de tra
Loire Atlantique, de 'USTM44, de 'UD et USR44rdddmmun, un suivi et une valorisation des résults
et du bureau de 'UFR.

La deuxiéme initiative s’est tenue en Rhone Alpes
Les débats trés enrichissants ont porté sur I'actuadite les 14 et 15 Juin 2011, elle a réuni une trente
sur le mouvement social de 2010 avec ses avatedasnarades des USTM et syndicats, avec le bur
et ses limites, sur les théemes revendicatifs, salaite$ @FR.
niveau des pensions, situation de I'emploi du dépamere en Loire Atlantique, les débats ont été t
ment, protection sociale et retraites complémeniaiéesssants, la question des liens syndicat actifs-(
inquiétudes de la montée du FN, place et rolendigélal’Entreprise et sections des retraités, est ver
CGT, et la nécessité de développer et de renfomredibat autour du sujet des mutuelles et du pou
syndicalisme retraité. d’achat des retraités, mais aussi sur celui de I'acc
Sur la syndicalisation et la continuité syndicaleadaeculture, aux loisirs, aux vacances quand on ¢
le livret d’accueil, sur la création de bases nouyelleretraités sur 10 ne partent jamais, et au droit
UFR et le mode vie de nos sections, sur nos lienkgeaent décent, aux transports, a la santé.
nos syndicats actifs, 'USTM, 'USR, I'UD ou I'UL... plu-
sieurs intervenants ont fait part de leurs interrog®iams)es USTM du Rhéne, leur particularité c'e
de leurs expériences et des avancées pour dévelppgltrs sont dorénavant 2 sur le département, et (
le syndicalisme retraité et comment travailler engeoublelles, I'animation d’'une base syndicale de ret
actifs et retraités. tés est compliquée. Pour autant, siily a 2 ans, au ¢
Ainsi, a Airbus St Nazaire, la création de la sdetibdSTM, il n'y avait pas de discours sur le fait «
UFR d’entreprise ces derniéres années a pernossda’on est a la retraite on a toujours des revendi
passer de 30 a 90 syndiqués avec un contact régualseraujourd’hui cela existe. Et que si I'on travaille
avec le syndicat actif, des rencontres avec I'USSyvidétalisme de proximité, ¢ca marche et que 'on p
le lien avec 'USR. les organiser avec peu de moyens.
A Airbus Nantes, les retraités participent aux Getgsi a fait dire a un camarade dont souffrent
avec les actifs et ont avec eux un lien avec des dsseetraités, c'est de I'isolement, et avec cet isole-
blées régulieres. ment ils connaissent un affaiblissement idéologique.
Un ciblage des départs a la retraite est effectu€’psiuautant plus vrai que de plus en plus de retrai-
intégrer a la section les syndiqués qui partent etéssant dans une grande pauvreté, ce qui les exclus
de la sous-traitance. de beaucoup de choses dans la société »

Marcel Le Faucheur, animateur du collectif vie syt
L'UL a souligné la diflculté de la continuité syndialeconcluait cette deuxiéme rencontre en expligu
le besoin de débattre de I'utilité du syndicalismeeaee que venait de dire le camarade, re"était b
traité en lien avec le revendicatif. C'est importéatdéenarche que nous voulons mettre en ceuvre |
connaitre les départs a la retraite pour mener des genre de rencontres décentralisées, que le pass
tions de syndicalisation. par I'entreprise était obligatoire, et indispensable.
Pour I'UD, les retraités sont une composante daudprme de cette rencontre, nous avons décidé d
port de forces avec leurs revendications spécilgmmiser d’autres rencontres, notamment sur la Lo
la section d’entreprise est nécessaire, mais il fdlsae et la Drome.
cueillir les retraités isolés sur les localités, travailler
avec I'USR en direction de tous les retraités et prépmeegrandir le rapport de forces des salariés ac
la retraite quand on est actif. et des retraités passe par un renforcement notable
La responsable de 'USR44 pense que nous dendgada Fédération, dans ses syndicats actifs et d:
ré"échir sur les causes de la perte de nos adhéemsections de retraités. Pour cela il est nécessaire
quand ils partent a la retraite dont de nombreuxeditits perdre 7 syndiqués sur 10 lors du passage
geants de la CGT. Pour lui, nous devons inventerati@ite, et ce ne sera possible que si c’est I'affaire
syndicalisme retraité a partir des besoins, travailteusa®s syndicats d’actifs.
revendications spécilques qui sont sociétales et poli-
tiques, adapter notre militantisme sur les lieux de vie et
croiser nos expériences et initiatives entre professions
et territoires.
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Pour sortir de la crise,
le 11 octobre,
falsons entendre
nos revendications

La stratégie des gouvernements en Europe esiNd'is; ingénieurs, cadres et techniciens (ICT) somr
poser une politique d’austérité au nom de la farpeussent au ceeur des nouvelles organisations du |
«régle d’'or». La rigueur budgétaire pour I'équilibvaidedous sommes aussi de plus en plus nombre
comptes des Etats, si elle est louable dans le prafensdes entreprises du fait de I'élévation des qualie
I'est beaucoup moins dans ses contenus : elle ituseMais les gains de productivité du travail auxqt
les régles sans discussion possible et vise tonjousscontribuons fortement sont captés et détourt
a faire payer les mémes, a savoir les salariéspsate nance au travers du versement des dividen
mettre en cause ce qui génére la crise. C'est I'getivauit a I'emploi et aux investissements. Cela p¢
tion de la vis sans *n de I'austérité et du recul satiai considérablement sur les recettes ¢scales. C’
la que s’opére I'accroissement de la dette dite public
Prospérité pour les snanciers, austérité pour les sala-
riés : ca sufet | C'est le titre du 4 pages réalisBéfandre le travail est le meilleur moyen de défen
la confédération pour expliquer les propositionscdexiaqui travaillent. Le déséquilibre croissant en
CGT pour sortir de la crise. (www.ftm.cgt.frladmidisitaition du travail et rétribution du capital est
tion/actusociale/4p_prosperite_snanciers.pdf). grande partie responsable de la crise. Depuis 1984,
dividendes ont été multipliés par 13 quand le sale
moyen n’était pas multiplié par 2. Etre exigeant
son salaire, c’'est regagner une juste reconnaissalt
de son travail mais également regagner de I'efecax
économique.

La bataille que méne la CGT sur le besoin d'avoir
décompte horaire pour les ICT soumis au forfait j
est un moyen de veiller & I'équilibre entre temps
travail et temps personnel, mais aussi de mesure
temps de travail réellement effectué et la capacits
poser la question de son paiement. Le travail non p
n'est-il pas une source considérable de déqualiscat
des ICT ?

L'augmentation du temps de travail, au travers du re
du départ a la retraite impacte également directem
les ICT.



Pour nous qui sommes ICT, c'est donc travailldéretdd-octobre

jours plus tout en gagnant toujours moins.

je suis dans I'action pour moi,

je suis dans l'action pour nous !
Est-il utopique de souhaiter que les gains de produc-

tivité et I'élévation des qualiecations servent d’al
I'élévation du progres social, a la réduction du
de travail et a I'accés au travail pour tous ?

Quitter son entreprise en pensant que I'herbe se
verte ailleurs est illusoire tant il y a bien une str
patronale qui applique partout la méme organi
du travail. Cette réalité conforte le besoin d'ac
le rapport des forces et d’avoir coneance dans |
pour gagner.

En période de crise, les contradictions sont e;
bées pour les ICT entre les objectifs assignés i
directions et les conséquences de ces objectifs ¢
ou leurs collégues. Du fait de notre réle d'ICT d
travail, nous devons réaliser que nous somme
force de nature a changer a la fois notre réalité
vail et celles des autres.

Cette perspective explique d'ailleurs en grande
pourquoi les directions mettent en place des ent
individuels avec toujours plus de critéeres com
mentaux subjectifs. Cela explique également pa
le patronat pousse a l'instauration d’'une part vi
de plus en plus importante dans la rémunératic
ICT.

Etre syndiqué est certainement le meilleur moye
porter collectivement le besoin d’un autre sens e
autre enalité du travail.

La CGT métallurgie fait des propositions pour s¢
la crise. Elle en fait également sur les rémunér;
les conditions de travail et bien d’autres sujets
dicatifs. Etre syndiqué, c’est se donner les m
d’échanger des informations, confronter des poi
vue différents mais aussi appréhender d'autres
sitions.

Appel a se mobiliser

le 11 octobre

(Jean Francois Bolzinger,

secrétaire général adjoint de I'Union Générale
des Ingénieurs Cadres et Techniciens de la CGT,

S'impliquer face a la crise

Les cadres et techniciens expriment en cette ren
trée de fortes inquiétudes tant sur la détérioratior
de la situation économique que sur leur propre
sort. Ainsi, selon le sondage Viavoice de sep-
tembre, 74 % craignent une dégradation de leul
niveau de vie (contre 49 % en mai) et 70 % s’at:
tendent a une récession.

lls savent spontanément que d’autres choix son
possibles au plan enancier, économique, social
et environnemental et que la logique enanciere
conduit notre société a I'impasse.

Leurs aspirations a se réaliser dans le travail
dans un bon équilibre avec leur vie personnelle
se heurtent a des pratiques managériales souven
« presse-citron » ou coercitives et des politiques
d’entreprises qui nient ou ignorent leurs qualieca-
tions.

En proposant une action collective unitaire et in:
terprofessionnelle le 11 octobre pour I'emploi, le:
salaires et un autre partage des richesses, la CG
propose aux cadres et techniciens d’exprimer leu
mécontentement et leur soif d’autres solutions.

A linverse des choix d’austérité et de logique de
crise, agir pour revaloriser le travail est la meilleur
des implications.

Etre plus nombreux a étre syndiqués, c’'est aussi le
moyen d’élever le rapport des forces pour gagner les
changements que nous sommes de plus en plus nom-
breux a souhaiter, mais qui restent encore a gagnetr.

Bulletin d’adhésion

Je souhaite

I Prendre contact I Me syndiquer
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A retourner a I'Union Fédérale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens CGT

Case 433 - 263 rue de Paris - 93514 Montreuil cedex
@ uect@ftm-cgt.fr / Fax 01.48.59.80.66
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