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PROTOCOLE D'ACCORD

TRAITANT DU TRANSFERT DES ACTIVITES
DE L'USINE DE TALENCE A CELLE DE MARTIGNAS

Anegoany

401& QFDT_Af(L, L}O M‘Wf

Triwma, d'une part, les Organisations Syndicales :

-C.F. D T. représentée par M. DESCOUBES
- C.G. C, représentée par M. MALINEAU

C.G. T. - F,O. représentée par M, JARIANETTE
- G T représentée par M. MEGNOU

T Alapire part @

de 1'Usine de Talence
de 1'Usine de Talence
de 1'Usine de Martignas
de 1'Usine de Talence

. 12 Direction régionale du Groupe des Usines AVIONS MARCEL DASSAULT -

BREGUET AVIATION de Bordeaux,
- la Dirsction de 1'Usine de Talence

w5 préaence de Monsieur le Directeur départemental du Travail et de ia Main d'Qeuvre,

‘1 . £48 convenu ou réaffirmé ce qui suit, dont l'application suppose bien dyidemomer’
4w le transfert décidé par la Société A, M. D. - B, A, ait bien lieu totalement, de

£

.MM~ - Alas~asisne devant s'engager 8'il en était autrement.

o
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I - GENERALITES

l 1. - Il est rappelé les assurances relatives & la sécurité de l'emploi données .
par la Direction dés le 20 Juillet 1973 par sa note n® 3851 A tout le Personnel

de Talence :

Le transfert des activités de 1'Usine de Talence 3 celle de Martignas
n'affecte en rien la sécurité de L'emplol pour la totalité du Persocnnel
du Groupe de Bordeaux, et, en particulier, pour celui de i'Usine de

Talence qui acceptera d'aller travailler dans celle de Martignas,

1. 2. - Il est confirmé que les dispositions figurant dans ce Protocole sont
spécifiques du seul transfert de 1'Usine de Talence sur celle de Martignas.

- MESURES INTERESSANT L'ENSEMBLE DU PERSONNEL

©2,1, = lie transfert doit intervenir & partir du 15 Septembre 1973 et devrait
s'étaler sur 10 mois environ,

Trois stades sont prévus, concernant chacun approximativement le tiers
de l'efiectif de 1'Usine :

- ler, stade :

- {inition voilures ¥l et Falcon 20
- tragage et cutillage.

- seme., stade :

- chassis d'assemblage et de contrble des voilures
FietFalcondi

- 3&me. stade :

fabrication pidces déiachées
- machines-outils
chaudronnerie

traitement de surface,

]

2, 2. - Le Personnel sera désigné nominativement {par affichage} un mois avant
la date prévue pour sa mutation, la date exacte du mouvement lui étant
annoncée une semaine avant.

Ce délai sera exceptionnellement réduit 3 15 jours pour les mutations
susceptibles d'avoir lieu en Septembre.

- 2.3, - Le Personnel transféré des Usines de Talence 3 Martignas est immédia-
tement muté administrativement 3 cette derniére Usine et ne figure donc
plus aux effectifs de Talence.

.0./0'.



2,5, -

2. .6: -

2, 7, -

1) Ce délai est prolongé, le cas échéant, jusqu'i la connaissance de la suite donnde 2
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Dans un but de simplification comptabie, la pariie de la subvention de I.a
Socicété au Comité d'Etablissement le concernant {go0it 3 % de ses appoin-
tements) est affectée pour le mois de sa muiation dans sa totalité aun
Comité d'Etablissernent de Martignas {ou de Talence) sslon que la mu-
tation a été efiectude au cours de la premidre quinzaine {ou de la deuxibme)
du mois concerné.

I

Une période d'adaptation est admise 1. cours de lanuelle 'intdrass
pourra accepter ou refuser sz muiation

Cette période est fixée a :

- un mois pour les Agents de Fas:lention et les E. T D, M. (1)
- trois mois pour les Cadres
(positionnés ou coefficientés).

Ceite disposition ne s'applique évidem nent pags au Parsannel titulaire

de nouveaux contrats qui prévoient 'ernpiol pos sible dans 'une ou Veatre
des Usines du Groupe de Bordeaux, #lyr: qu'd cette oxception prés
i'ensemble des dispositions de ce Prainscole lul est applicable,

La Société A, M. D. - B. A, appliqucra les acoovds de 1'U, L M, M sar
le reclassement et la formation et le ¢caag &cbé ice dispositions de

1la loi du 16 Juillet 1971 sur la formati oz continge vour favoriser mutations

ou reciassements.

Mutation,

2.6,1. ~ Dans le cas ou la mutation esi acceptia, elle ge fera sans
modification des avantages < e claszification et d'appointements,

existants au moment du transfert.

2.6.2. - Dans le cas o la mutation ne serLl pes aa:ceptée, '“intérﬁes::'
préiérant alors un congédisment & vne mutati
les indemnités réglememaxrﬁ:; c-‘,;, ie cas éch’-am, convantion
nelles,de licenciement et de pr i

=t

Logement.

2,71. - Les membres du Personnel jui se relogeralent par leurs
propres moyens afin de rapprocher leur domicile d'une fagon
substanticlle de leur nouveau lieu de i{ravail bénéficiaront de
la prise en charge par ia Soriérd. dars les conditions habituelies

des frais de déménagemen: sur jusiification, gauf dans le cas
PP

El
de remboursement par les S=rvices Cificiels (Caissn d'Alloca-
tions familiales, etc. )

AP

-

sa demande de mise en pré-retraite, pour le Forssornnel £5¢ de plus de 60 ans.
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Le banéfice de cette disposition suppose que :

- l'intéressé s'engage de son fait & rester deux ans dans la
Société, _

- le déménagement soit effectud dang les 14 mois qui suivent
sa mutation "physigue’.

Une journée non travaillée lui est payée & i'occasion de ce
déménagement, dans le cadre du transfert ¢'Usine & Usine,

2.7.2, - Il n'est pas débloqué a priori de crédits logements spécialement
affectés au Personnel insc rit aux effectifs de Talence.

Lies cas qui pourralent se présenter seront traités individuel-
lement. ‘

Indemnités.

2.8, 1. - Le Personnel de Talence, dans s& totalité, percevra une
indemnité de ''géne" de 15. 00 Francs par journée travaillée
(partiellement ou totalement) pendant les irois mois suivant
sa mutation ''physique'’.

Cette période de 2 moiz sera .rolonpgée, le cas échéant :
b

~ du temps des absences supérieures a 3 jours consécutifs,
(sauf cas d'accident du travail pour lesquels cette restric-
tion ne joue pas) justifiées par certificat médical, qui
pourraient résulter de maladie ou zccident du travail ayant
pu survenir au cours des 3 moiz en question. :

- de l'absence pour congés payés légaux, conventionnels ou
d'usage dans la Société, constatée dans ces 3 mois suivant
la mutation "physique'. '

2.8, 2. - Cette indemnité n'est effectivement acquise que dans le cas
ou le Personnel accepte finalement sa nouvelle affectation.

L'ensemble du Personnel encore 3 Talence sera muté administrative-
ment 3 Martignas pour la période prévue pour les &lections de Délégués
du Personnel et de Représentants au Comité d'Etablissement, élections

prévues vers la mi-Janvier 1974.

Le Personnel encore 2 Talence ne pourra cependant prétendre alors ¥
bénéficier des dispositions s'attachant au Personnel en déplacement,
mais seulement au moment de &€a mutation ''physique' a 1'Usine de

Mz rtignas.

R A
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2,10, - Dispositions particuliercs :

2.10. 1. - Horaires : Les Loraires de travail 3 1'Usine de Martignas
ne seront pas modifidés du fait du transfeit,

2.10. 2. - Transport : Le probléme du transport sera traitd dans le
meilleur esprii, avec pour objectif de limiter au maxi-
mum le temps de transport. '

A cet eliet - ¢t en liaison avec les Représentants du
Personnel -~ des transporis graiuits seront progressive-
ment nis en place pour assurer le "ramassage’ du
Personnel nouveliement affecté i 1'Usine de Martignas,

2.10.3. - Restauratiou : Des dispositions seront prises {dont
certaines déja rdalisées) qui deivent permettre un dérou-
lement normal de la resiauration :

- 2 machines compteuses au licu d'une,
- I glissivcre pour les platcaux,

- disposition rationneile des tables,

- etc,

A noter que ;

- des tables seront réservees au restaurant pour le
Personpei mangeant s la gamelle"

- il exisie des chauffe-plats el un ramassage
préalable des garmnelles pourra &tre effectué.

- le restaurant peut servir (en nombre iimité)
des "régimes'.

2,10, 4, - Hygiéne et Sécurité :

- Lia Sociétd continuera, comme par le passé, en liaison
avec les C, H. 8, , 4 tenir comple des critercs définissant
les qualités ue vie dans los ateliers et bureaux
(insonoiisation, vestiaires, nombres de postes d'eau,
transport des malades ou accidentés, etc, )

- La nouvelle implantation prévue 3 Martignas sera commu

nigude au C, H, S,

2,10.5, - Téléphone : L'uiilisation du téléphone fera 1'objeat d'une
note de la Direction ménageant la liberté et la discrétion des
comrmunications, N
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2.11, - Pré-retraite 4 partir de 60 aus.

Les Organisations Syndicales demandent que :
{ . - .
- les dispesiiions en vigueur pour le Personncl de 63
ans soient étendues 2 ia totalitd du Personnel £gé de 60
ans et plus ;
- qu'il ne s0it pas tenu compte du eritire d'ancienneté

Une prise de position par la Société - pour le seul cas du transfert
de 1'Usine de Talence & Martignas. donc pour le seul Personnel

de cette premiere Usine - implique une étude justifiant la cennais-
sance du Personnel qui désirerall, le cas dchdant, Lénéficier

des dispositions réclamées,

Lie Personnel concernd devra dotc dans la semaine suivant la date
de signature du Protocole, se manifester au Scrvice du Personnel
de 1'Usine, une répous- étani fournie’'dans le délai maximum de

Z mois.

(L - QUESTIONS SYNDICALIES

3.1, - Délégués du Personnel

3,11, - Les Déléguds o Paorsunnel de Talence qui seraient miutes
4 Martignas le seraient bien ¢évidemment avec le "groupe
de travail' auquel ils #ppartiennent aucune mesure sé-
levtive - sauf décidée par la Direction & la demande
expressc des intéressés - n'étunt prise 4 leur égard.

Iis continuent alors d'exercer leur fonction élective - mais
dans leur nouvelle Usine - jusqu'aux nouvelles élections de
Délégués du Personncl 3 Martignas qui doivent &tre
reportées de Décembre 1973 4 mi-Janvier 1974,

Cette disposition implique dans le cadre du transiert, la
pratique d'un "pot d'heures’ commun i partir du ler.
Qctobre 1973 pour les Délégudés des deux Usines, le
principe de ce "pot d'heures' étant maintenu pour 1'Usine
de Martignes.

3.1.2, - De nouvelles élections de Délégués du Personnel auxquelies
participera la totalité du Personnel des deux Usines auront
liew & Martignas vers la mi-Janvier 1974, ce qui suppose :

- une prolongation d'un mois environ du mandat des

Délégués de Martignas dont le mandat expirait en
Décembre 1973,

Y AN



i du mandat, b cette méme date, des Délégués o

EUr—

I

ifaicnce, coiui-ci ayant dld normalement CXpiTOr
seulenient en Juin 1974,

Le nombre des Déldguds sera pour cetle seule session de
une annce fpos au toial des Ditéguds des deux Usines
considérdes sipasrdment, soit (5+7=)12, ces Délaguds
excreant uniquement leur fonction dang chacuue des deux
Usines o 1ls se troavent,

Le nombre de Déidguds défing par ta loi en ionction de
Veffectif sera daae respecte sux fleclions suivantes,

3.2, - Représentants du Pe rsonnel i Comitd d'Eiblissement

La Dircciion informera ie Connitd &’ Eiablissement de iatence de

Lo mutation adininisirative prévue a4 ia veille des ¢lectiois du nouveay
Comité d'Etablissermeni de Ma rtigaas, pour I'ensemble du Personnel
alors & Talence, done de sa disparition 3 la méme date.

3.2. 1. - Les menbres élus au Comité d'Etablissement de Talence
ainsi que les Représentants Syndicaux qui seraient
physiquement mutés 3 Ma ritgnas reste ront excentionnel -
lement aux effectifs de Talence de fagon & toujours puuvoir
exercer leur {ouction jusqu'a disparition du dit Comitd -
d'Eiablissement,

Pour ce faire, il est admis des dlplacements des Repré-
senaals au Comité d'Etablissement entre Martignas et
Talence, duns la limite du bon sens et de la logique
tutilisation d'une "navetio" Sociiié),

3.2 2, - Les ¢lections des Représentants du Personnel au Comité
d'Etablissement de la nouvelle Usine auront lieu & Mar-
tignas 3 ia date d'extinction du mancat des actuels
Membres du Coniité d'Ztablissement o cette dernitre
Usine, soit courant janvier 1974, auxquelles participera
la totalité du Personnel concerné, '

3.2, 3. - I s'agira cnsuite de régler Ja deévolution des biens du
: Comité d'Etablissement de Talence qui disparait,

i
£
LRI L ) ]



cei/ens

3.3, ~

3. 4‘- -

3.5, -

8710

3,2.4, - Les menidbres dlus an nouveau Comild d'Etablissement
bénélicieront de la pratique du "pol d'hcures'

Cette disposition est appliquée A partir du ler. Octobre
1973 pour le Comité d'Etablissement de Martigras,

Dé&légués Syndicaux
B

3.3, 1, - Les Déléguds Syndicaux auront com pe ence dans les deux
Usines {Talence et Martignas) Jusqu’i la {in du transfert.,

3.3, 2. - Les Deiégués Syndicaux disposeront, conformément 3
Vaccord A0 M, D, - B. A, de 1968, des atiributions
d'heures suivantes :

- Etablissement d'un eifectif compris entre 200 et
500 personnes :
I Délégué (attribution 20 heures)
- Etablissement d'un effectif supérieur 3 500
personnes

1 Délégué titulaire (20 heures)
1 Dé&légué suppléant (15 heures)

(Pour Martignas : "pot d'heures" de 35 heures),

Elections

Les Protocoles d'accord en vue dcs élections de Déiégués du
Personnel et des Représentants du Personnel au Comité d'
Ktablissement seront, pour la nouvelle Usine, discutds entre son
Directeur et les Représeniants des Organisations s Syndicales des
Usines de Martignas et Talence,

Locaux

3,5, 1, - Les locaux serout adapi€s, dans la mesure du possible,
aux nouveaux besoins.

3,5.2 - Le nombre de Délégués du Personncl, prowsmrement
supéricur au nombre légal, ne puurra étre prétexte 3
une demande de surface supplémentaire de locaux

3.5.3, - Un nouveau local (bdtiment séparé de 36 m2. environ de

surface au sol) scra mis A la disposition du Comité d'
Etablissement apres remise en état succincte, qui
pourra servir de lieu de stockage par exemple,
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3.5. 4, - Lia Société n'est pas opposée, dans le principe, ) ce que
le Comité d'Etablissement fasse b&tir, 3 ses frais, sur
l2 terrain de Martignas, sous la réserve que les plans de
ia constiruction envisagde lul soient communiqués avant
tout début d'exdcution et aient regu l'accord du P. D. G.
(aspect, plan de masse).

3.5.5, - Un point de distribution pourra 8tre prévu au restaurant
de 1'Usine

3.5. 6, - Lia mise 3 disposition de la "Villa" 3 Talence est
assurée jusqu'i la fin du transfert,

3.5.7. - Le transfert ces matériels sera assuré par la Socidlé
qui prévoit une navette journalidre entre les deux Usines
en période transiicire, el que pourront utiliser (voir

>

§ 3.2.1.) un ou deux Dé&léyués,

3.5.8, - Le libre acces aux seuls locaux des Organisations
‘ Syndicales & l'intérieur de 1'Usine est assuré pour
lamsReprdésentants figurant 3 U'effectif de la Société

A, M D, - BLA,

En ce qui concerne les Représentants non inscrits 3
ces effectifs, ils pourront 8tre recus, apres infor-
mation de la Direction, au bureau d'accueil de 'entrée
de 1'Usine,

IV « PERSONNEL EMBAUCHE PAR LE COMITE D'ETABLISSEMENT

En ce qui concerne les 4 des 1l personnes embauchées par le Comité @°

. Etablissement de Talencc qui ne peut dans 1'état actuel des choses leur
garantir le réemploi, deux hiypothtses sort 2 reienir dans le cadre du
planning indiqué au § 2,1, :

- lére, hynpothtse ;

Le nouveau Coinité d'Etablissement de Martignas décide de la
gestion du restaurant par la Société A, M, D. -~ B, A, . La Société
A, M. D. -B. A quin'est pas oppesée dans le principe 3 réembaucher

du Persoanel figurant & 'cifecti{ du Comité d'Elablissement, s'engage ,

du fait de cetic aouvelle tiche 3 assumer, 4 embaucher ces 4
personnes, aux appointements dont elles bénéficient le ler, Septembre,
sous réserve des augmentations géndralisées i intervenir aux

A, M. D, - B, A, , et que ripercutent les Comités 4'Etablissements

sur leur FPersonnel,

ooc/lv‘
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LY -
= Zemve. nypothitzo

Lie nouveau Comitd d'Etablisseiaeni décide de prendre 3 sa charge
la gestion du resisarant, I lul appartient de dlcider aussi du sort
des 4 persusnes en questiosn o Direction des A, M. D, - B, A,
souhaiterait alors gae le Coumlid d'Ewblissenient adopte soa rai-
sonnemvent ot dicide de la midme manitie la réutilisation du

Personnel concernd,

V - PLA DE CHARGE

i est fourni en annexe un plau doe charge relatif & Jo période Seproriisre 1973
a0 stemirre 1974 inclus, ¢wnbli en fonction des ceonalssances au Lo

e RN mbre 16973,

vresonid a la signature des parties intdressdes par Monsicur le Directear
e rtemental du Travail & de la Main d'Oeuvre, le 26 Septembrre 1973 3 Dordeaux

Les Représentanig des Orgnnisations Syndicales

.7 D, T M. DESCOUBIS

¢ L M. MALINEAU

.0y To- B, 0, M, JARJANETTE

{:; ""- Pl‘o ?\'L ME NUU

La Direction résionale

La Direction de 1'Etablissement




