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Monsisur ERVITI
Déldgud Syndice! C.F.D.T.

Usine de BIARRITZ?

Monsiewr,

J'ol bien requ voire letire du 27 février qui souldve une question de principe
af précise une revendication.

Vous éerivez 1 " le retour aux gugmentations entigrement hidrarchisdes
remet en cause H'avantage ocquis en 1977 augmentation Pluncher powr chague

1%.li

Je tlens & vous rappeler qu'il o &té précisé des le départ que pour J'annde
1977 exceptionneliement, J'occeptais de procédar & une revalorisation des
saloires les moins &levés par lo méthode que vous citez @ Je seul avantage acauis
{'était done pour 1977, ce gui veut bier dire quill a'greit pos guestion qu'ti
soit acquis définitivement ,

En effet, celte méthode provogue une housse diffsrentiells extrBmemen:

ropide des petits et mayens salaires et, st elie é1ait mointenua plus d'une annde,

attaquerait gravement lo hidrarehie péniblement remise ay point lors des négn-
ciations sur les eoefficients, Par exemple, dans la seule ennée 1977, o revalo-

risation q &4

= pour we solaire de 3,000 frs Décembre 75 : 7% de pouveir d'aghat

= pour un salaire de 4.000 fre Décambre 74 4,3% de pouvoir d'achat, |

Bien entendu, ces 7 et 4,3% par mols sont EN FEUS des dugmen tations
générales AMD-BA se montont, avee primes, & plus de 10%, soit un total
de 5,3 & 8% par rapport & 1'INSEE e une seule anndg

Cet exemple numsrique démantre clairament que cette méthods, d'atlleurs
iTds en avores sur les projets actuals, ne peut 8tre emplovée sons discernement
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Vous dénoncez 1 "avee viguewr injfustice des augrentatiors entdrament
hidrarehisées oréont une disparite dons lo gorontie du pouvoir J'achat des
différermies catdgecies du personnsl™,

Je ne vous suis pus sur c® paint, ot d'ollieurs T majorits du personnel nor
plus, car la moysnne des rmunérations Sociétd dtani relativement élevée
{ 4 de 20,000 frs par an), il foudralt pour raisonner objeciivement tenir compte
de la gronde progressivité de Pimpdt.

il n'y o done pos & mon avis d'injustice, mals un juste &guilibre des P
mérations por rapport & ['importance des servicss rendus,

Jlal pris note de ves deux revendications ¢

~ prims uniforms de 300 fre
- Plancher 1dame mois ¢ 3000 frs,

Quant au chiffre des dividendes distribuds aux Actonnalres (8 milliards),

H ne fout pas les séporer de lsur sontaxie 1974, ¢'est-t-dire une distribution
de ¢ -

- 4,5 mitliords aux Comités ¢'Etablivsemant

~ 10,5 willards au personnel sous farme de Participation,

Weuiller agrder, Monsleur, mes salutations distinguées,

Copias ¢ Tous Diresteurs Affichage wings  DSWguds Swrd o



