DERNIERES ELECTIONS CONNUES AU 30 NOVEMBRE 2008

CGT CFDT CGC FO CFTC TOTAL
Argenteuil (22,03,07) 555 163 241 0 26 985
Argonay (15,12,05) 63 244 60 60 0 427
Biarritz (18,07,06) 347 464 118 14 0 943
C Istres/Cazaux (27,03,07) 106 0 376 65 51 598
Martignas (21,03,06) 160 25 125,5 102,5 0 413
E Mérignac (07,06,07) 206 198 635 0 0 1039
Poitiers (24,11,05) 46 0 52,5 37,5 0 136
Saint-Cloud (23,11,06) 129 1197 681 13 155 2175
Seclin (22,02,07) 69 0 54 95 0 218
TOTAL 1681 2291 2343 387 232 6934
CGT CFDT CGC FO CFTC TOTAL
Argenteuil (22,03,07) 605 186 187 0 39 1017
Argonay (15,12,05) 72 232 68 62 0 434
Biarritz (18,07,06) 405 410 112 15 0 942
Cazaux (27,03,07) 3 0 30 0 0 33
D [istres (27,03,07) 117 0 282 73 94 566
P [Martignas (21,03,06) 173 39 94 107 0 413
Mérignac (07,06,07) 280 195 563 0 0 1038
Poitiers (24,11,05) 43 0 44 43 0 130
Saint-Cloud (23,11,06) 199 1018 758 16 186 2177
Seclin (22,02,07) 88 0 41 89 0 218
TOTAL 1985 2080 2179 405 319 6968
CGT CFDT CGC FO CFTC
C Argenteuil 580 175 214 0 33
E |Argonay 68 238 64 61 0
Biarritz 376 437 115 15 0
+ |Cazaux 2 0 15 0 0
Istres 112 0 329 69 73
Martighas 167 32 110 105 0
D Mérignac 243 197 599 0 0
P [Poitiers 45 0 48 40 0
| |Saint-Cloud 164 1108 720 15 171
2 |Seclin 79 0 48 92 0
TOTAL 1833 2186 2261 396 276
CGT CFDT CGC FO CFTC TOTAL
Argenteuil 580 175 214 0 33 1001
H Argonay 68 238 64 61 0 431
Biarritz 376 437 115 15 0 943
E [Cazaux 2 0 15 0 0 17
U |Istres 112 0 329 69 73 582
R |Martignas 167 32 110 105 0 413
E [Mérignac 243 197 599 0 0 1039
S Poitiers 45 0 48 40 0 133
Saint-Cloud 164 1108 720 15 171 2176
Seclin 79 0 48 92 0 218
TOTAL 1833 2186 2261 396 276 6 951
[Heures société | 2750 | 3278 | 3392 | 5904 | 413 | 10427
Mode de calcul des euros : (moyenne de voix x 5,5) + 6000 euros
Exemple : pour la CGT (1833 voix x 5,5) + 6000 euros = 16 082 euros
[Euros | 16082 | 18020 | 18436 | 8178 | 7515 | 68231
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RECAPITULATIF DES TIMBRES SOCIETE

© REPARTITION DES HEURES PAR SYNDICAT ET PAR ETABLISSEMENT

CGT CEDT CGC FO CFTC
ARGENTEUIL (22,03,07) 580 175 214 0 33
ARGONAY (15,12,05) 68 238 64 61 0
BIARRITZ (18,07,06) 376 437 115 15 0
ISTRES/CAZAUX (27,03,07) 113 0 344 69 73
MARTIGNAS (21,03,06) 167 32 110 105 0
MERIGNAC (07,06,07) 243 197 599 0 0
POITIERS (24,11,05) 45 0 48 40 0
SAINT-CLOUD (23,11,06) 164 1108 720 15 171
SECLIN (22,02,07) 79 0] 48 92 0

Régle d'application : Moyenne de liste CE + Moyenne de liste D.P. X 1 (arrondi a I'heure supérieure)

2

® REPARTITION DES HEURES SOCIETE PAR SYNDICAT

[ CGT CFDT CGC FO CFIC

Nombre d'heures société 2 750 3278 3392 594 413

Régle d'application : Moyenne de liste CE + Moyenne de liste D.P. X 1,5 (arrondi a I'neure supérieure)

2
© REPARTITION DES DEMI-JOURNEES DSC
[ CGT CEDT CGC FO CFIC
[Demizjournees | 200 200 200 200 200

Reégle d'application :  "Pour exercer son mandat, le Délégué Syndical Central dispose d'un crédit de 100 jours

ouvrés par an" (Accord du 20 janvier 1999).

O REPARTITION DES DEMI-JOURNEES : SECRETAIRE CE

Reégle d'application :

effectif inscrit | 1/2 journée
au 30/11/08

ARGENTEUIL 1153 150
ARGONAY 503 130
BIARRITZ 1035 150
ISTRES/CAZ 625 130
MARTIGNAS 501 130
MERIGNAC 1263 150
POITIERS 138 90

SAINT-CLOUD 2873 180
SECLIN 307 110

Au-dela du crédit d'heures, le secrétaire du Comité d'Etablissement bénéficie d'un crédit
d’heures annuel calendaire de :
- 45 jours ouvrés/an dans les établissements de 50 a 199 salariés

- 55 jours ouvrés/an dans les établissements de 200 a 499 salariés

- 65 jours ouvrés/an dans les établissements de 500 a 999 salariés

- 75 jours ouvrés/an dans les établissements de 1000 a 1499 salariés

- 85 jours ouvrés/an dans les établissements de 1500 a 1999 salariés

- 90 jours ouvrés/an dans les établissements supérieurs a 1500 salariés
Ce crédit est pris sous forme de journées complétes ou demi-journées.
(Accord du 20 janvier 1999 et avenant du 26 juin 2001).
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