2774

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

20 {évrier 2001

LOI n° 2001-152 du 19 février 2001
sur |‘épargne salariale {1)

NOR: ECOX0000121L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L’Assemblée nationale a adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE I=
AMELIORATION DES DISPOSITIFS EXISTANTS
Article 1er

I. - L’intitulé du livre IV dun code du travail est ainsi
rédigé : « Les groupements professionnels, la représentation
des salariés, I'intéressement, la participation et les plans
d'épargne salarjale ».

II. — L’intitulé du titre IV du livre IV du méme code est
ainsi rédigé: « Intéressement, participation et plans
d’épargne salariale ».

Article 2

I. - Le chapitre IV du titre IV du livre IV du code du
travail est complété par un article L.444-4 ainsi ridigé:

«Art. L. 444.4. — Tous les salariés d’une entreprise
compris dans le champ des accords d’intéressement et de
participation prévus aux chapitres I et II du présent titre ou
des plans d’épargne prévus au chapitre III du méme titre
doivent pouvoir bénéficier de leurs dispositions. Toutefais,
une condition d'ancienneté dans ’entreprise ou dans le
groupe défini & Darticle L. 444-3 peut &tre exigée. Elle ne
peut excéder trois mois. Pour la détermination de I’ancien-
neté éventuellemnent requise, sont pris en comple tous les
contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul
et des douze mois qui la précédent. Le salarié¢ li€ par un
contrat de travail temporaire est réputé compter trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou dans le groupe défini a
I'article L. 444-3 qui I'emploie s'il a €t mis 2 la disposition
d’entreprises utilisatrices pendant une durée totale d’au
moins soixante jours aun cours du demnier exercice.

«La condition maximale d’ancienneté de trois mois,
prévue A P'alinéa précédent, remplace de plein droit, &
compter de la date de publication de la loi n° 2001-152 du
19 février 2001 sur I'épargne salariale, toute condition
maximale dancienneté supérieure figurant dans les accords
d’intéressement et de participation et dans les réglements de
plan d’épargne d’entreprise en vigueur 3 cette méme date. »

O. — Le troisitme alinéa de l'article L. 441-2, les woi-
si¢me, quatrime et cinquitme alinéas de Iarticle L. 442-4
et le premier alinéa de 'article L. 443-2 du méme code sont
supprimeés.

Article 3

1. - Le c¢ode du travail est ainsi modifié :

1* Le chapitre IV du titre IV du livre IV est complété par
un article L. 444-5 ainsi rédigé :

«Art. L 444-5. — Tout salarié quittant 1'entreprise regoit
un érat récapitulatif de I’ensemble des sommes et valeurs
mobilieres épargnées ou transférées an sein de |'entreprise

dans le cadre des dispositifs prévus aux chapitres I= & {II du
présent titre ; cet état distingue les actifs disponibles, en
mentionnant tout élément utile au salarié pour en obtepir la
liquidation ou le transfert, el ceux qui sont affectés au plan
prévu & I'article L. 443-1-2, en précisant les échéances aux-
quelles ces actifs seront disponibles ainsi que tout élément
utile au transfert éventuel vers un autre plan.

« L état récapitulatif est inséré dans un livret d’épargne
salanale dont les modalités de mise en place et le contenu
sont fixés par un décret en Conseil d’Etat.

« Le numéro d’inscription au répertoire national d'identi-
fication des personnes physiques est la référence pour la
tenue du livret du salarié. Il peut figurer sur les relevés de
compte individuels et |'état récapitulatif. »

2° L'article L. 443-2 est complété par deux alinéas ainsi
rédigés :

« Les sommes détenues dans un plan d’épargne d’entre-
prise dent le salarié n’a pas demandé la délivrance lors de la
rupture de son contrat de travail et qu’il affecte au plan
d’épargne d’entreprise de son nouvel employeur ne sont pas
prises en compte pour I'appréciation du plafond mentionné 2
I'alinéa précédent. Les montants transférés entrainent la ci6-
ture du plan précédent et ne donnent pas lieu au versement
complémentaire de 'entreprise prévu A Particle L. 443-7.
Les conditions dans lesquelles le transfert peut étré réalisé
sont fixées par décret en Conseil d’Etat.

«Les sommes détenues dans un plan d’épargne inter-
entreprises que le salarié affecte a un plan d'épargne inter-
entreprises de méme durée minimum de placement auquel a
adhéré son employeur ou & un plan d'épargne d'entreprise
conclu dans son entreprise ne sont pas prises en compte
pour ’appréciation du plafond prévu au premier alinéa. Les
conditions dans lesquelles le transfert peut &tre réalisé sont
fixées par le décret en Conseil d’Etat mentionné & 1'alinéa
précédent. »

3o Aprés le neuviéme alinéa de l'article L. 442-5, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les sommes détenues par un salané, au titre de la
réserve spéciale de la participation des salariés aux résultats
de 'entreprise, dont il n'a pas demandé la délivrance au
moment de la rupture de son contrat de travail, peuvent étre
affectées dans le plan d'épargne de son nouvel employeur.
Les sommes qu'il affecte au plan d'épargne d'entreprise de
son nouvel employeur ne sont pas prises en comple pour
I’appréciation du plafond mentionné au premier alinéa de
Particle L. 443-2. Les montants transférés, suivant des
modalités fixées par décret en Conseil d’Etat, ne donnent
pas lieu au versement complémentaire de I'entreprise prévu
a Darticle L. 443-7. »

40 L'article L.443-6 est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Pour I’appréciation de ce délai, les périodes d’indisponi-
bilité déja courues correspondant aux sommes transférées en
application de I'article L. 443-2 sont prises en compte, sauf
sl ces sommes sont utilisées pour souscrire 3 une aug-
mentation de capital prévue a I'article L. 443-5.»

5° Le premier alinéa de l'article L. 442-7 est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Pour I’appréciation de ce délai, les périodes d'indisponi-
bilité déja courues correspondant aux sommes transférées en
application du dixiéme alinéa de I'article L.442-5 sont
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prises en compte, sauf si ces sommes sont utilisées pour
souscrire & une augmentation de capital prévue 2 D'article
L.443-5.»

II. — Au 7° du II de larticle L. 136-7 du code de la
sécurité sociale et au 7° du II de I’article 16 de I'ordonnance
n° 96-50 du 24 janvier 1996 relative au remboursement de
la deite sociale, aprés les mots : « sommes versées dans le
plan », sont insérés les mots : « augmentées, le cas échéant,
des sommes attribuées au titre de la réserve spéciale de la
participation des salariés aux résultats de V'entreprise et des
sommes versées dans le ou les précédents plans, 4 concur-
rence du montant des sommes transférées dans les condi-
tions prévues aux articles L. 442-5 et L. 443-2 du code du
travail, I'opération de transfert ne constitnant pas une déli-
vrance des sommes COncermées ».

Article 4
L = L’article L. 444-3 du code du travail est ainsi rédigé :

«Art. L. 444-3. — L’intéressement, la participation ou un
plan d'épargne d’entreprise peut éire mis en place au sein
d’'un groupe constitué par des entreprises juridiquement
indépendantes, mais ayant établi entre elles des liens finan-
ciers et économiques.

« Toutefois, les dispositifs de I'article L. 443-5 et du
deuxieéme alinéa de I'article L. 443-7 ne peuvent s appliquer
qu’au sein d’un groupe d’entreprises incluses dans le méme
périmétre de consolidation ou de combinaison des comptes
en application de I’article L. 233-16 du code de commerce
ou, s’agissant des établissements de crédit, de [I’article
L.511-36 du code monétaire et financier, s'agissant des
entreprises régies par le code des assurances, de I'article
L. 345-2 de ce code, s'agissant des mutuelles, des disposi-
tions du code de la mutualité et, s'agissant des institutions
de prévoyance, de I'article L. 931-34 du code de la sécurité
sociale. Ces dispositifs peuvent également &tre mis en place
au sein d’un groupe constitué par des sociétés régies par la
loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 précitée, les unions
qu’elles ont constituées et les filiales que celles-ci
détiennent. »

II. — L’article L. 443-3 du méme code est ainsi modifié :

I° Aux cinquit¢me et dernier alinéas, aprds les mots :
« émises par |'entreprise », sont insérés les mots: « ou par
une entreprise du méme groupe au sens de I'article
L. 444-3 » ;.

2° Au cinquieme alinéa, les mots: « frangaises diversi-
fiées » sont remplacés par les mots: «diversifiées émises
par une personne morale ayant son sie¢ge dans un Etat partie
& I'accord sur I’Espace économique européen » ;

3° Le cinquiéme alinéa est complété par les mots : «, en
ce compris les titres de capital émis par les entreprises
régies par la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant
statut de la coopération, sans préjudice des dispositions spé-
cifiques qui régissent le cas échéant la souscription de ces
tires par les salariés » ;

4° Le sixiéme alinéa est supprimé ;

5° Le demnier alinéa est complété par les mots : « pour la
gestion de cet investissement ».

Article 5

L. - L’anticle L. 441-2 du code du travail est ainsi
modifié :

I* Le premier alinéa est complété par les mots: «au
cours d’une année ou d'une période d’une durée inférieure,
exprimée en nombre entier de mois an moins égal 2 trois » ;

2° Le huititme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Lorsque la formule de calcul de I’intéressement retient
une période inférieure A une année, 1’accord doit &tre conclu
avant la premigre moitié de la premitre période de calcul. »

II. — Le sixidéme alinéa de l'article L. 441-3 du méme
code est complété par une phrase ainsi rédigée :

«Lorsque la formule de calcul de I'intéressemnent retient
une période inférieure & une année, les intéréts commencent
a courir le premier jour du troist®me mois svivant la fin de
la période de calcul de I'intéressement. »

Article &

L - L'article L. 442-1 du code du travail est compléts
par un alinéa ainsi rédigé:

«Les entreprises constituant une unité économique et
sociale reconnue dans les conditions prévues au dernier
alinéa de I’article L. 431-1 et employant habiruellement au
moins cinquante salariés sont également soumises aux obli-
gations de la présente section, qu'elles mettent en ceuvre
soit par un accord unique couvrant I'unité économique et
sociale, soit par des accords distincts couvrant I’ensemble
des salariés de ces entreprises. »

II. - L'article L. 442-4 du mé&me code est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’un accord unique est conclu au sein d’une unité
économique et sociale en application de Iarticle L. 442-1, la
répartition des sommes est effectuée entre tous les salariés
employés dans les entreprises constituant I'unité économique
ct sociale sur la base du total des réserves de participation
constituées dans chaque entreprise. »

Article 7

Le deuxiéme alinéa de I'article L. 442-7 du code du tra-
vail et les deuxiéme et septitme alindas du IT de
I'article L. 442-8 do mé&me code sont supprimés. Toutefois,
leurs dispositions demeurent applicables, dans leur rédaction
antérieure A la publication de la présente loi, aux accords en
vigueur a cette méme date.

Article 8

I. = L'article L. 444-1 du code du travail est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions des deux alinéas précédents sont appli-
cables aux salariés de I’entreprise, membres des conseils de
surveillance des fonds communs de placement d'entreprise
prévus aux articles L. 214-39 et L. 214-40 du code moné-
taire et financier. »

II. — Dans le premier alinéa du méme article, aprés les
mots : «stage de formation économique », sont insérés les
mols : «, financiére et juridique ».

Article 9

I. — Le chapitre IV du titre TV du livre IV du code du
travail est complété par un article L.444-6 ainsi rédigé :

«Art. L 444-6. — Si la convention ou I'accord instituant
le compte épargne-temps mentionné A I'article L.227-1 le
prévoil, le salanié peut verser dans ledit compte tout ou
partie des primes qui lui sont attribuées en application d’un
accord d'intéressement, ainsi que, a I'issue de leur période
d’indisponibilité, tout ou partic des sommes issues de Ia
répartition de la réserve de participation prévue 2
Particle L. 442-4, les sommes qu'il a versées dans un plan
d’épargne d’entreprise et celles versées par I’entreprise en
application de I'article L. 443-7.

« Lorsque des droits & congé rémunéré ont été accumulés
en contrepartic du versement des sommes énumérées A
I'alinéa précédent, les indemnités compensatrices correspon-
dantes ne bénéficient pas de Vexonération de cotisations
sociales prévues aux articles L. 4414, L. 442-8 et L. 443-8.
Elles sont exonérées de I'impdt sur le revenu des bénéfi-
ciaires.

«L'accord d’intéressement précise les medalités selon
lesquelles le choix du salanié s’effectuera lors de la réparti-
tion de I'intéressement. »

II. — Au quatritme alinéa de I'article L. 227-1 du méme
code, les mots : « primes d’intéressement, dans les condi-
tions définies & I'article L. 441-8 » sont remplacés par les
mots : « sommes versées dans les conditions définies a
"articie L. 444-6 ».

III. — L’article L. 441-8 du méme code est abrogé.
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Article 10

I. — 11 est inséré, aprés I'article L. 214-40 du code moné-
taire et financier, un article L. 214-40-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 214-40-]1. - Une société d'investissement 2
capital variable peut avoir pour objet la gestion d’un porte-
feuille de valeurs mobilidres émises par 1'entreprise ou par
toute société qui Iui est liée dans les conditions prévues i
I'article L.443-3 du code du travail. Les cinquiéme et
sixitme alinéas de I'article L.214-40 s’appliquent & son
conseil d’administration. »

II. — Dans le troisitme alinéa de ['amicle L. 443-3 du
code du travail, aprés les mots : « fonds communs de place-
ment » sont insérés les mots: « ou des titres émis par des
sociétés d’investissement & capital variable ».

I1I. — Dans le troisieme alinéa du IV de
I'article L. 225-138 du code de commerce, aprés les mots:
« fonds communs de placement », sont insérés les mols :
«ou des titres émis par des sociétés d'inveslissement a
capital variable régies par Particle L.214-40-1 du code
monétaire et financier ».

TITRE 1I
EXTENSION DE L’EPARGNE SALARIALE

Article 11

I. — le 1 du JI de l'article 237 bis A du code général des
impéts est ainsi modifié :

1° Le deuxidme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Ce taux est porté & 50 % pour les accords existant 3 la
date de publication de la loi n® 2001-152 du 19 févrer 2001
sur I'épargne salariale et ceux conclus au plus tard deux ans
aprés cette publication. »

2° 11 est ajouté un alinéa ainsi rédigé:

« Les entreprises employant moins de cent salariés ayant
conclu un accord d’intéressement en application du cha-
pitre I= du titre IV du livre IV du code du travail a la date
de la publication de la loi n° 2001-152 du 19 février 2001
précitée ou dans un délai de deux ans aprés cette publication
et ayant un plan d’épargne mis en place en application du
chapitre III du titre IV du livie IV du code du travail
peuvent constituer, en franchise d’impdt, une provision pour
investissement égale 4 50 % du montant des sommes men-
tionnées A I'article L. 443-7 dudit code qui completent le
versement du salarié issu de l'intéressement et affecté au
plan d'épargne. »

I. — L’article L. 441-2 du code du travail est ainsi
modifié :

I® Le premier alinéa est complété par les mots : « ou aux
résultats de 1'une ou plusieurs de ses filiales au sens de
I'article L. 233-16 du code de commerce, dés lors que, 4 la
date de conclusion de I'accord, au moins deux tiers des
salariés de ces filiales situées en France sont couverts par un
accord d'intéressement ; un engagement de négocier, dans
chacune des filiales qui ne sont pas couvertes par un tel
accord, dans un délai maximum de quatre mois & compter
de cette méme date, doit étre pris par 1'entreprise » ;

2» Aprés le huitizme alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé

« Le directeur départemental du travail, de I'emploi et de
la formation professionnelle dispose d’un délai de quatre
mois 4 compter du dépdt de l'accord pour demander le
retrait ou la modification des dispositions contraires aux lois
el reglements. Aucune contestation ultérieure de la confor-
mité des termes d'un accord aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur au moment de sa conclusion ne
peut avoir pour effet de remettre en cause les exonérations
liscales et sociales attachées aux avantages accordés aux
salariés au titre des exercices en cours ou antérieurs a la

contestation. L’accord peut alors étre dénoncé & I'initiative

d’une des parties en vue de la renégociation d’un accord

conforme aux dispositions législatives el réglementaires. » ;
3¢ Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsqu’un accord a ét€ concln ou déposé hors délai, il
produit ses effets entre les parties mais n'ouvre droit aux
exonérations que pour les périodes de calcul ouvertes posté-
rieurement au dépdt. »

II. — L’article L. 441-4 du méme code est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« La régle de non-substitution ne s'applique pas lorsque
les sommes sont distribuées en vertu d’un accord d'in-
téressement, conclu, modifié ou prévu, avant la date de
publication de la loi n° 2001-152 du 19 février 2001 sur
I’épargne salaniale, dans le cadre d’un accord de réduction
du temps de travail fixant la durée du travail 4 un niveau an
plus égal 2 la durée mentionnée aux articles L. 212-1
et L. 212-8.»

Article 12

Apres l'article L. 443-1 du code du travail, il est inséré
un article L. 443-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 443-1-1. — Un pian d'épargne interentreprises
peut étre institué par accord colleclif conclu dans les condi-
tions prévues au titre II du livee I=. Si ce plan est institué
entre plusieurs employeurs pris individuellement, il peut
également &tre conclu au sein du comité d’entreprise ou a la
suite de la ratification & la majorité des deux tiers du per-
sonnel de chaque entreprise du projet d’accord instituant le
plan. Dans ce cas, 'accord doit étre approuvé dans les
mémes termes au sein de chacune des entreprises et celles
qui souhaitent y adhérer ou en sortir doivent recueillir
Y'accord de leur comité d'entreprise ou de la majorité des
deux tiers de leur personnel. L’accord fixe le réglement du
plan d'épargne interentreprises qui détermine notamment :

« a) Les entreprises signataires ou le champ d’application
professionnel et géographique ;

«b) La nature des sommes qui peuvent étre versées ;

«¢) Les différentes possibilités d'affectation des sommes
recueillies ;

« d) Les conditions dans lesquelles les frais de tenue de
compte sont pris en charge par les employeurs ;

«e) Les différentes modalités selon lesquelles les entre-
prises qui le souhaitent effectuent des versements complé-
mentaires 4 ceux de leurs salariés ;

«f) Les conditions dans lesquelles sont désignés les
membres des conseils de surveillance des fonds communs
de placement prévus par le réglement du plan et les moda-
lités de fonctionnement des conseils.

«Le plan d’épargne interentreprises peut recueillir des
sommes provenant de ]'intéressement prévu au chapitre I
du présent titre, de la participation prévue au chapitre IT du
méme titre, de versements volontaires des personnes men-
tionnées A larticle L. 443-1 appartenant aux entreprises
entrant dans le champ de I'accord et, le cas échéant, des
versements complémentaires de ces entreprises.

« Le réglement peut prévoir que les sommes issues de la
participation mise en place dans une entreprise peuvent étre
affectées 4 un fonds d’investissement créé dans 1’entreprise
en application du 3 de I'article L. 442-5.

« Lorsqu'il prévoit de recueillir les sommes issues de la
participation, I'accord instituant le plan d’épargne inter-
entreprises dispense les entreprises mentionnées A
I'article L. 442-15 de conclure l'accord de participation
prévu A I'article L. 442-5. Son réglement doit alors inclure
les clauses prévues aux articles L. 442-4 er L. 442-5.

« Par dérogation aux dispositions du troisigme alinéa de
I'article L. 443-3, le plan d’épargne interentreprises ne peut
pas prévoir I'acquisition de paris de fonds communs de pla-
cement régis par l'article L.214-40 du code monétaire et
financier. Lorsque le plan prévoit I'acquisition de parts de
fonds communs de placement régis par l'article L.214-39
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du méme code, ceux-ci ne peuvent détenir plus de 10 % de
titres non admis aux négociations sur un marché réglementé.
Cette limitation ne s’applique pas aux parts et actions d’or-
ganismes de placement collectif en valeurs mobiliéres éven-
tuellement détenus par le fonds.

« Sous réserve des dispositions particulidres du présent
article, les dispositions relatives au plan d’épargne d’entre-
prise sont applicables au plan d’épargne interentreprises. »

Article 13

I. — Dans le dixiéme alinéa (9%) de I'article L. 522-3 du
code rural, les mots : «constitués entre des salariés de la
coopérative et de ses filiales » sont remplacés par les mots :
« souscrils par les salariés de la coopérative ou d’une entre-
prise comprise dans le champ du méme plan ou accord de
Eroupe ».

II. - L’article L. 523-13 du méme code est ainsi modifié :

1° Aprés les mots : «d'une coopérative agricole », sont
insérés les mots : « ou de plusieurs d’entre elles et de leurs
filiales » ;

2v Aprés les mots: «de la société», sont insérés les
mots : « ou des sociétés ».

Article 14

I. - Aprés le deuxidme alinéa de I'article L.443-1 du
code du travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Dans les entreprises dont 1'effectif habituel comprend
au moins un et au plus cent salariés, les chefs de ces entre-
prises, ou, s’il s’agit de personnes morales, leurs présidents,
directeurs généraux, gérants ou membres du directoire,
peuvent également participer aux plans d’épargne d’entre-
prise. »

II. — Au deuxitme alinéa de I'article L. 443-2 du méme
code, aprés les mots: «d'un salarié» et les mots: «sa
rémunération annuelle », sont respectivement insérés les
mots : «ou d’une personne mentionnée au troisitme alinéa
de I'article L. 443-1 » et les mots : « ou de son revenu pro-
fessionnel imposé & I'impét sur le revenu au titre de I’année
précédente ».

M. - L’article L. 443-7 du méme code est ainsi modifié :

1 Aux premier et second alinéas, aprés le mot:
« salarié », sont insérés les mots : « ou personne mentionnée
au troisi¢me alinéa de article L. 443-1 » ;

20 11 est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La modulation éventuelle des sommes versées par
I'entreprise ne saurait résulter que de I’application de régles
A caractére général, qui ne peuvent, en ouire, en aucun cas
avoir pour effet de rendre le rapport entre le versement de
I'entreprise et celui du salarié¢ ou de la personne visée au
troisieme alinéa de 1'article L. 443-1 croissant avec la rému-
nération de ce demier. »

Article 15

Dans I'article L. 135-6 du code de la sécurité sociale, il
est inséré un 8° ainsi rédigé :

« B2 Les sommes issues de I’application du titre IV du
livre IV du code du travail et regues en consignation par la
Caisse des dépdts et consignations, an terme de la prescrip-
tion fixée par I'article 2262 du code civil. »

TITRE III

PLAN PARTENARIAL D'FPARGNE
SALARIALE VOLONTAIRE

Article 16

I. — Aprés larticle L.443-1 du code du travail, il est
inséré un article L. 443-1-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 443-1-2. — 1. — 11 peut étre mis en place dans
les conditions prévues au titre IIT du livre I un plan parte-
narial d’épargne salanale volontaire qui peut prendre I'une
des deux formes suivantes :

«a) Soit les sommes ou valeurs inscrites aux comptes
des participants au plan doivent étre détenues dans celui-ci
jusqu’ad I'expiration d'un délai minimum de dix ans 2
compter du premier versement. Pour les titres souscrits en
application de I’article L. 443-3, ce délai minimum est fixé
A sept ans A compter de chaque souscription. Toutefois, les
titres souscrits dans les trois années suivant le premier ver-
sement dans le plan devront &ire détenus jusqu'a I’expiration
du délai minimum prévu par celui-ci suivant ce premier ver-
sement. Le participant peut conserver les sommes et valeurs
inscrites A son comple au-deld de la date d’expiration du
plan sans pouvoir y affecter de nouveaux versements 3
quelque titre que ce soit. Toutefois, dans ce cas, A sa
demande, il peut renouveler sa participation au plan dans les
mémes conditions ;

«b) Soit les sommes ou valeurs inscrites aux comptes
des participants doivent &tre délenues jusqu’d I'expiration
d’un délai minimum de dix ans aprés leur versement.

« Un décret en Conseil d’Etat énumere les cas, liés i la
situation ou aux projets dn participant, dans lesquels les
sommes ou valeurs mentionnées ci-dessus peuvent Etre
exceptionnellement débloquées avant I'expiration de ces
délais.

«Ce plan peut également &tre créé en [ant que plan
d’épargne interentreprises dans les conditions prévues 2
I'article L. 443-1-1.

« Il ne peut &tre mis en place que si les participants men-
tionnés a I"article L. 443-1 ont la possibilité d’opter pour un
plan de durée plus courte régi par ledit article ou par
article L. 443-1-1.

«II. — Le plan partenarial d'épargne salariale volontaire
peut recevoir, & l'initiative des participants, les versements
des sommes issues de I'intéressement, de la participation
ainsi que d'autres versements volontaires et des contribu-
tions des entreprises prévues a l’article L.443-7. Peuvent
€galement lui &tre transférées les sommes inscrites dans les
plans d’épargne prévus aux articles L., 443-1 ou L. 443-1-1,
avant l'expiration du délai fixé a l'atticle L.443-6. Ces
transferts ne sont pas pris en compte pour 1'appréciation du
plafond mentionné au premier alinéa de article L. 443-2 et
ne peuvent donner lieu 3 un versement complémentaire de
I'entreprise. Toutefois, ces versements de sommes issues de
I'intéressement ou de la participation et ces transferts ne
peuvent €ire effectués moins de cing ans avant la date
d’échéance du plan.

« Par dérogation A I'article L. 443-7, les sommes issues de
la participation qui sont versées au plan partenarial
d’épargne salariale volontaire plus de sept ans avant la date
d’échéance du plan peuvent donner licu & versement
complémentaire de I'entreprise dans les limites prévues
audit article.

«Dans le cas ol le plan partenarial d'épargne salariale
volontaire prend la forme mentionnée au & du I, la condition
de délai par rapport 4 la date d'échéance du plan prévue au
premier alinéa ne s’applique pas et les versements men-
tionnés au deuxiéme alinéa peuvent donner licu & versement
complémentaire de I'entreprise, dans les limiles prévues par
ce méme alinéa

« M. — Le réglement du plan partenarial d’épargne sala-
nale volontaire doit prévoir qu'une partic des sommes
recueillies peut étre affectée 2 1’acquisition de parts de fonds
investis, dans les limites prévues a laricle L.214-39 du
code monélaire et financier, dans les entreprises solidaires
définies a I'article L. 443-3-1 du présent code.

«IV. - L'accord qui érablit e plan partenarial d’épargne
salariale volontaire détermine les modalités de délivrance,
en une fois, des sommes ou valeurs inscrites aux comptes
des participants. A la demande du participant, la délivrance
peut étre effectuée de manidre fractionnée.

« V. — Sous réserve des dispositions particuligres tant du
présent article que des articles L.443-2, L.443-5 et
L. 443-7, les dispositions relatives au plan d'épargne
d’entreprise sont applicables au plan partenarial d’épargne
salariale volontaire. »
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0. — Au chapitre VII du titre III du livre I¥ du code de la
sécurité sociale, il est inséré un article L.137-5 ainsi
rédigé :

«Art. L 137-5. = 1. 11 est institué & la charge des
employeurs et au profit de la mission du Fonds de sclidarité
vieillesse mentionnée au deuxiéme alinéa de
I'article L. 135-1 une contribution sur la fraction de 1’abon-
dement de I'employeur au plan partenarial d'épargne sala-
riale volontaire défini & larticle L. 443-1-2 du code du tra-
vail, qui exceéde, annuellement pour chaque salarié, la
somme de 2 300 € majorée, le cas échéant, dans les condi-
tons prévues au deuxidme alinéa de I'article L.443-7 du
méme code.

« 2. Le taux de cette contribution est fixé 3 8,2 %.

«3. Les dispositicns des articles L. 137-3 et L. 137-4
sont applicables s'agissant de la présente contribution. »

III. ~ L’article L. 135-6 du code de la sécurité sociale est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

«% Le produit de la contribution instituée & I’article
L.137-5.»

Article 17

I. - Le premier alinéa de D’article L. 443-1 du code du
travail est ainsi rédigé :

« Le plan d’épargne d’entreprise est un syst2me d’épargne
collectif ouvrant aux salariés de l'entreprise la faculté de
participer, avec I’aide de celle-ci, 2 Ia constitution d'un por-
tefeuille de valeurs mobiligres. »

II. — L’article L.443-2 du méme code est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« De méme, les sommes ou valeurs transférées d’un plan
d’épargne mentionné aux articles L. 443-1 et L. 443-1-1 au
plan partenarial d’épargne salariale volontaire, au terme du
délai fixé & Darticle L. 443-6, nc sont pas prises en compte
pour I'appréciation du plafond mentionné au premier alinéa.
Ce transfert peut donner licu au versement complémentaire
de I'entreprise prévu a I'article L. 443-7. »

II. — Dans le demnier alinéa de I’article L.443-2 du
méme code, les mots : « 2 un plan d’épargne d’entreprise »
sont remplacés par les mots : « aux plans d’é&pargne d’entre-
prise auxquels il participe ».

IV. - L'article L.443-5 du méme code est
modifié :

1° Au premier alinéa, les mols: «au plan d’épargne
d’entreprise » sont remplacés par les mots: «d’un plan
d’épargne d’entreprise ou d'un plan partenarial d'épargne
salariale volontaire » ;

2° Le deuxig¢me alinéa est complété par les mots : « ou de
30 % dans le cas d’un plan partenarial d’épargne salariale
volontaire mis en place en application de [article
L.443-1-2.»;

V. — L’article L. 443-7 du méme code est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, les mols : « Les sommes
versées annuellement par I'entreprise pour chaque salarié »
sont remplacés par les mots : « Les sommes versées annuel-
lement par une ou plusieurs entreprises pour un salarié ou
une personne mentionnée au troisiéme alinéa de
I'article L. 443-1 »;

2* Au premier alinéa, la somme: « 15000 F» est rem-
placée par les mots: «2300 € pour les versements 2 un
plan d’épargne d’entreprise et A 4 600 € pour les versements
a un ou plusieurs plans partenaniaux d'épargne salariale
volontaire mis en place en application de I article
L. 443-1-2 »;

3» Au début du second alinéa, sont insérés les mols :
«Dans le cas des plans prévus A I'article L. 443-1,» ;

4° 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les sommes versées par I’entreprise ne peuvent se subs-
tituer & aucun des éléments de rémunération, au sens de
Particle L. 242-1 du code de la sécurité sociale, en vigueur
dans I'entreprise au moment de la mise en place d'un plan

ainsi

mentionné au présent article ou qui deviennent obligatoires
en vertu de régles 1égales ou contractuelles. Toutefois, cette
1égle ne peut avoir pour effet de remettre en cause les exo-
nérations fiscales et sociales prévues & Iarticle L. 443-8, das
lors gu’un délai de douze mois s'est écoulé entre le dernier
versement de 1'élément de rémunération en tout ou partie
supprimé et la date de mise en place du plan. »

VI — Le code général des impdts est ainsi modifié :

1° Au 18 de I'article 81, les mots : « d’un plan d’épargne
d’entreprise établi » sont remplacés par les mots : « de plans
d’épargne constitués » ;

2° Au 18°bis de I'anicle 81, les mots: «d’un plan
d'épargne d’entreprise » sont remplacés par les mots: «de
plans d’épargne constitués conformément au chapitre Il du
titre IV du livre IV du code du travail » ;

3° Au deuxiéme alinéa de I’article 163 bis AA, les mots ;
«2 un plan d’épargne d'entreprise » sont remplacés par les
mots . «aux plans d’épargne constitués conformément au
chapitre III du titre TV du livre IV du code du travail » ;

4 Au T de l'article 163 bis B, les mots: «d’'un plan
d’épargne d'entreprise, constitué » sont remplacés par les
mots : «de plans d’épargne, constitués » et au II du méme
article, les mots: «dans un plan d’épargne d’entreprise
mentionné » sont remplacés par les mots: «dans I'un des
plans d’épargne mentionnés » ;

5° A Tarticle 23] bis E et a larticle 237 ter, les mots :
«d’'un plan d'épargne d’entreprise établi» sont remplacés
par les mots : «de plans d’épargne constitués » ;

6° L’article 237 bis A est ainsi modifié ;

a) Le 1 du II est compléié par un alinéa ainsi rédigé :

« Les entreprises peuvent constituer, en franchise d’impét,
une provision pour investissement égale & 25 % du montant
des versements complémentaires effectués dans le cadre du
plan partenarial d’épargne salariale volontaire défini 2
Particle L. 443-1-2 du code du travail. Ce taux est porté 2
50 % pour les versements complémentaires investis en titres
donnant accés au capilal de I'entreprise. » ;

b) Dans la premigre phrase du 4, les mots: «d'un an»
sont remplacés par les mots : «de deux ans » ;

7° Le 4 du II de !'article 237 bis A est complété par un
alinéa ainsi rédigé :
« La provision vis€e au cinquigme alinéa du | peut égale-

ment Etre utilis€e au titre des dépenses de formation prévues
a larticle L. 444-1 du code du travail. » ;

8 Le II de T'article 237 bis A est complété par un 6.
ainsi rédigé :

« 6. Lorsqu'un plan partenarial d’épargne salariale volon-
taire défini i I'article L. 443-1-2 du code du travail est créé
par un accord de groupe prévu par I'article L. 444-3 du
méme code, la provision pour investissement est constituée
par chacune des sociétés intéressées dans la limite des
contributions complémentaires effectivernent versées dans ce
cadre. Toutefois, chacune de ces sociétés peut, sur auto-
risation du ministre chargé des finances, transférer tout ou
partie de son droit & constitution de ladite provision 2 1'une
des autres sociéiés du groupe dont il s’agit, ou A plusieurs
d’entre elles. »

VII. — 1. Au 6° du IV de I'article L. 225-138 du code de
commerce, aprés les mots : « L. 443-6 du code du travail »,
sont insérés les mots : «ou des délais de sept ou dix ans
prévus au deuxiéme alinéa du I de Varticle L. 443-1-2 dudit
code. »

2. Le méme article est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

«Les participants aux plans mentionnés respectivement
aux articles L.443-1 et L.443-1-2 du code du travail
peuvent obtenir la résiliation ou la réduction de leur engage-
ment de souscription ou de détention d’actions émises par
I'entreprise dans les cas et conditions fixés par les décrets
en Conseil d’Etat prévus aux articles L. 442-7 et L_443-]1-2
du méme code. »
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Article 18

Dans le demier alinéa de I’article L. 442-7 du code du
travail, aprés les mots : « fixe les conditions », sont insérés
les mots : «liées & la situation ou aux projets du salarié, ».

TITRE 1V

ENCOURAGEMENT A L'ECONOMIE SOLIDAIRE
ET DIVERSIFICATION DES PLACEMENTS

Article 19

I. — Apres |'article L. 443-3 du code du travail, il est
inséré un article L. 443-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 443-3-1. - Sont considérées comme entreprises
solidaires, au sens du présent article, les entreprises dont les
titres de capital, s’ils existent, ne sont pas admis aux négo-
ciations sur un marché réglementé et qui:

«a) Ou bien emploient des salariés dont un tiers au
moins a été recruté dans le cadre des contrats de travail
visés a I'article L. 322-4-20 ou parmi des personnes men-
tionnées au premier alinéa de l'article L. 322-4-2 ou pou-
vant invoquer une décision les classant, en application de
Iarticle L. 323-11, dans la catégorie correspondant aux han-
dicaps graves ou les déclarant relever soit d’un atelier pro-
tégé, soil d’un centre d’aide par le travail ; dans le cas d’une
entreprise individuelle, les conditions précitées s’appliquent
a la personne de I’entrepreneur individuel ;

« b) Ou bien sont constituées sous forme d’associations,
de coopératives, de mutuelles, d’institutions de prévoyance
ou de sociétés dont les dirigeants sont €lus directement ou
indirectement par les salariés, les adhérents ou les socié-
taires, & condition que I'ensemble des sommes pergues de
I'entreprise par I'un de ceux-ci, & I'exception des rem-
boursements de frais diment justifiés, n'exceéde pas, au titre
de |'année pour un emploi 4 temps complet, quarante-huit
fois la rémunération mensuelle pergue par un salarié & temps
plein sur la base du salaire minimum de croissance ; toute-
fois, cette condition doit étre respectée dans les entreprises
d’au moins vingt salariés, adhérents ou sociétaires, par dix-
neuf salariés, adhérents ou sociélaires, sur vingt, En aucun
cas, la rémunération du ou des salariés, adhérents ou socié-
taires concenés ne peut excéder, pour un emploi au titre de
I’'année ou pour un emplol a temps complet, quatre-vingt-
quatre fois la rémunération mensuelle percue par un salarié
4 temps plein sur la base du salaire minimum de crois-
sance ; pour les sociétés, les dirigeants s’entendent au sens
des personnes mentionnées au premier alinéa du 1° de
I'article 885 O bis du code général des impbts.

«Les entreprises solidaires répondant aux conditions
fixées ci-dessus sont agréées par décision conjointe du
ministre chargé de I'économie et du ministre chargé de
I'économie solidaire.

« Sont assimilés A ces entreprises les organismes dont
I’actif est composé pour au moins 80 % de titres émis par
des entreprises solidaires ou les établissements de crédit,
dont 80 % de I'ensemble des préts et des investissements
sont effectués en faveur des entreprises solidaires.

«Les entreprises solidaires indiquent dans 1'annexe de
leurs comptes annuels les informations qui attestent du res-
pect des conditions fixées par le présent article. »

IL. — Aprés le demier alinéa de I'article 1.. 214-39 du
code monétaire et financier, sont insérés quatre alinéas ainsi
rédigés :

« Les dispositions du présent article sont également appli-
cables aux fonds solidaires qui peuvent étre souscrits dans le
cadre du plan partenarial d'épargne salanale volontaire men-
tionné a 1'article L. 443-1-2 du méme code. L'actif de ces
fonds solidaires est composé :

« a) Pour une part, comprise entre 5 et 10 %, de titres
€mis par des entreprises solidaires agréées en application de
I'article L. 443-3-1 du code du travail ou par des sociétés
de capital-risque visées a I'article 1v-1 de la loi n® 85-695

du 11 juillet 1985 portant diverses dispositions d’ordre
économique et financier ov par des fonds communs de pla-
cements a risques, visés A I'article L. 214-36, sous réserve
que leur actif soit composé d’au moins 40 % de titres émis
par des entreprises solidaires mentionnées a [ article
L. 443-3-1 du code du travail ;

« b) Pour le surplus, de valeurs mobilitres admises aux
négociations sur un marché réglementé et,  titre accessoire,
de liquidités.

« Ces fonds ne peuvent, par ailleurs, détenir plus de 10 %
de titres de I’entreprise qui a mis en place le plan ou de
sociétés qui lui sont liées au sens de larticle L. 444-3 du
code du travail. »

III. — 0 est ajouté, au | du T de l'article 237 bis A du
code général des impdts, un alinéa ainsi rédigé :

« Les entreprises qui versent, au titre du plan partenarial
d’épargne salariale volontaire cré€ a I'article L. 443-1-2 du
code du travail et dans le cadre des dispositions de
T'article L. 443-7 du méme code, des sommes complémen-
taires au montant versé par leurs salariés pour 1'acquisition
de parts de fonds régis par les quatres derniers alinéas de
I'article L. 214-39 du code monétaire et financier peuvent
constituer, en franchise d’impdt, une provision pour inves-
tissement égale & 35 % des versements complémentaires.
Les titres d'entreprises solidaires ou d’organismes acquis
doivent &tre conservés pendant deux ans au moins par le
fonds. »

IV. - Le dernier alinéa de Particle L. 214-4 du code
monétaire et financier est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Ce seuil est porté a 25 % lorsque I’émetteur est une
entreprise solidaire visée a l'article L. 443-3-1 du code du
travail, et dont les fonds propres sont inférieurs & un million
de francs. »

Article 20
L'article L. 443-4 du code du wavail est ainsi rédigé :

«Art. L. 443-4. — Le réglement du plan d’épargne
d’entreprise prévu a I'article L. 443-1 doit ouvrir  ses par-
ticipants au moins une possibilité d'acquérir soit des valeurs
mentionnées au a de Particle L. 443-3, soit des parts de
fonds communs de placement d'entreprise dont I'actif est
composé de valeurs mobiliéres admises aux négociations sur
un marché réglementé et, & titre accessoire, de liquidités,
selon les régles fixées en application de I'article L. 214-4
du code monétaire et financier, ou de parts d'organismes de
placement collectif en valeurs mobilitres dont I'actif est
ainsi composé. Cette disposition n'est pas exigée lorsqu’un
plan d’épargne de groupe ou un plan d’épargne inter-
entreprises de méme durée minimum de placement offre aux
participants de !'entreprise la possibilité de placer les
sommes versées dans un organisme de placement collectif
en valeurs mobilitres présentant les mémes caractéristiques.

«Lorsqu'un fonds commun de placement d’entreprise
mentionné au b de l'article L. 443-3 est investi en titres de
I'entreprise et que ceux-ci ne sont pas admis aux négocia-
tions sur un marché réglementé, 1'actif de ce fonds doit
compoerter au moins un tiers de titres liquides ou il doit &tre
instauré un mécanisme garantissant la liquidité de ces
valeurs dans des conditions définies par décret.

«Un fonds commun de placement mentionné au b de
I'article L. 443-3 peut détenir au plus 30 % de titres émis
par un fonds commun de placement visé A la sous-section 7
ou a la sous-section 9 de la section 1 du chapitre IV du
titre I" du livre II du code monétaire et {inancier. »

Article 21

Avant le dernier alinfa de Particle L. 214-39 du code
moenétaire et financier, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :
« Le réglement précise, le cas échéant, les considérations
sociales, environnementales ou éthiques que doil respecter la
société de gestion dans 1'achat ou la vente des titres, ainsi
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que dans I’exercice des droits qui leur sont attachés. Le rap-
port annuel du fonds rend compte de leur application, dans
des conditions définies par la Commission des opérations de
bourse. »

TITRE V

RENFORCEMENT DES DROITS
DES SALARIES DANS L’ENTREPRISE

Article 22

Le code du travail est ainsi modifié -

Ie L’article L. 132-27 est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque les salariés ne sont pas couvers par un accord
de branche ou par un accord conclu en application des
articles L. 441-1, L. 442-10, L. 443-1, L. 443-1-1 ou
L. 443-1-2, I'employeur est tenu d’engager, chaque année,
une négociation sur un ou plusieurs des dispositifs prévus
par ces articles et, s’il y a lieu, sur I’affectation d'une partie
des sommes collectées dans le cadre du plan mis en place
en application de 1'article L. 443-1-2 2 I'acquisition de parts
des fonds solidaires mentionnés au III de Iarticle
L. 443-1-2.»

2° L’article L. 133-5 est complété par un 15° ainsi rédigé :

«15° Les modalités de mise en cuvre des dispositifs
prévus au titre IV relatifs & I'intéressement des salariés, a la
participation aux résultats et aux plans d’épargne d’entre-
prise, el notamment la possibilité d’affecter une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan prévu 2 I'article
L. 443-1-2, §’il est mis en place, & I'acquisition de parts des
fonds solidaires mentionnés au III de I’article L. 443-1-2. »

3° Le troisitme alinéa de I’article L. 443-1 est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Lors de la négociation des accords prévus aux chapitres
précités, 1a question de 1'établissement d'un plan d’épargne
d’entreprise doit &tre posée. »

4° La deuxiéme phrase du premier alinéa de Iarticle
L. 442-4 est ainsi rédigée :

« Toutefois, les accords prévas 3 larticle L. 442-5
peuvent décider que cette répartition entre les salariés est
uniforme, proportionnelle a4 la durée de présence dans
I’entreprise au cours de l'exercice, ou retenir conjointement
plusieurs des critéres précités. »

5° a) L’article L. 443-1 est complété par deux alinéas
ainsi rédigés :

« Lorsque le plan d'épargne d’entreprise n’est pas établi
en vertu d’un accord avec le personnel, le comité d’entre-
prise, quand il existe, ou, & défaut, les délégués du per-
sonnel doivent &tre consultés sur le projet de réglement du
plan au moins quinze jours avant son dépdt, prévu i I'article
L. 443-8, auprés du directeur départemental du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle.

«Le réglement d’un plan d’épargne d’entreprise déter-
mine les conditions dans lesquelles le personnel est informé
de son existence et de son contenu. »

b) L'article L. 443-8 est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Pour ouvrir droit & ces exonérations fiscales et sociales,
les réglements des plans d’épargne d’entreprise établis a
compter de la publication de la loi n° 2001-152 du 19 févrer
2001 précitée doivent étre déposés & la direction départe-
mentale du travail, de 'emploi et de la formation profes-
sionnelle du lieu ol ils ont été érablis. »

Article 23

I. - I. L’article L. 443-3 du code du travail est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Le réglement du plan d'épargne d'entreprise peut pré-
voir que les fonds communs de placement régis par I’article
L. 214-39 du code monétaire et financier, qui peuvent rece-

voir les somnmes versées dans le plan, disposent d’un conseil
de surveillance commun. Il peut également fixer la composi-
tion des conseils de surveillance des fonds communs de pla-
cement régis par les articles L. 214-39 et L. 214-40 du
méme code. En ce cas, il est fait application des dispositions
desdits articles. Le réglement précise les modalités de dési-
gnation de ces conseils. »

2. L'article L. 214-39 du code monétaire et financier est
ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa est remplacé par quatre alinéas
ainsi rédigés :

«Le conseil de surveillance est composé de salariés
représentant les porteurs de parts, eux-mémes porteurs de
parts et, pour moitié au plus, de représentants de |’entreprise
ou, si le fonds réunit les valeurs acquises avec des sommes
provenant de réserves de participation ou versées dans des
plans d’épargne d’entreprise constitués dans plusieurs entre-
prises, des représentants de ces entreprises.

« Le réglement précise les modalités de désignation des
représentants des porteurs de parts soit par élection, soit par
choix opéré par le ou les comités d’entreprise intéressés ou
par les organisations syndicales représentatives au sens de
I'article L. 132-2 du code du travail.

« Le président du conseil de surveillance est choisi parmi
les représentants des porteurs de parts.

« Lorsqu'il est fait application du dernier alinéa de
Particle L. 443-3 du méme code, le réglement fait référence
aux dispositions précisées par le réglement du plan
d’épargne. »

b) Les troisiéme et quatriéme alinéas sont ainsi rédigés :

« Le conseil de surveillance exerce les droits de vote atta-
chés aux valeurs comprises dans le fonds et décide de
I'apport des titres. Toutefois, le réglement peut prévoir que
les droits de vote relatifs & ces titres sont exercés par la
société de gestion, et que celle-ci peut décider de I'apport
des titres, & I’exception des titres de |'entreprise ou de toute
entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues 2
'article L. 444-3 du code du travail. Le conseil de surveil-
lance est chargé notarnment de I'examen de la gestion finan-
ciere, administrative et complable. 11 peut demander 2
entendre la société de gestion, le dépositaire et le commis-
saire aux comptes du fonds qui sont tenus de déférer a sa
convocation. Il décide des fusions, scissions ou liquidations.
Le réglement du fonds précise les transformations et les
modifications du réglement qui ne peuvent é&tre décidées
sans |'accord du conseil de surveillance. Sans préjudice des
compétences de la société de gestion mentionnées a 1article
L.214-25 et de celles du liquidateur prévues & I’article
L.214-31, le conseil de surveillance peut agir en justice
pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des por-
teurs.

« Le conseil de surveillance adopte un rapport annuel mis
a la disposition de chaque porteur de parts et dont le
contenu est précisé par un réglement de la Commission des
opérations de bourse. »

¢) Les avant-dernier et dernier alinéas sont ainsi rédigés :

« Les dispositions du présent article sont applicables aux
fonds dont I'actif comprend au plus un tiers de titres émis
par I'entreprise cu par toute autre société qui est liée dans
les conditions prévues & D'article L. 444-3 du code du tra-
vail.

« Lorsque |'entreprise est régie par les dispositions de la
loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la
cooperation, le fonds commun de placement d’entreprise
peut investir dans les titres de capital qu'clle émet, sans pré-
judice des dispositions spécifiques qui régissent, le cas
échéant, la souscription de ces titres par les salariés et dans
les conditions fixées par décret. »

II, - L’article L.214-40 du code monétaire et financier
est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi rédigé :
« Sont soumis aux dispositions du présent article les
fonds dont plus du tiers de 1"actif est composé de titres mis
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par I'entreprise ou par toute autre société qui lui est liée
dans les conditions prévues a I’article L. 444-3 du code du
travail. »

2° Les deuxieéme et troisiéme alinéas sont remplacés par
huit alinéas ainsi rédigés :

« Le réglement du fonds précise la composition et les
modalités de désignation de ce conseil, qui peut étre effec-
tuée soit par élection sur la base du nombre de parts dére-
nues par chaque porteur de parts, soit dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de I'article L. 214-39.

« Lorsque les membres du conseil de surveillance sont
exclusivement des représentants des porteurs de parts, élus
sur la base du nombre de parts détenues et eux-mémes sala-
niés de 'entreprise et porteurs de parts du fonds, le conseil
exerce les droits de vote attachés aux titres émis par |'entre-
prise ou par toute autre société qui lui est liée; il rend
compte, en les motivant, de ses votes aux porteurs de parts.

« Lorsque la composition et la désignation du conseil sont
régies par le deuxigme alinéa de ’article L. 214-39, le régle-
ment du fonds prévoil que le conseil de surveillance exerce
les droits de vote attachés aux titres émis par I’entreprise ou
par toute autre société qui lui est li€e et rend compte, en les
motivant, de ses votes aux porteurs de parts. Toutefois, il
peut prévoir que les droits de vote relatifs a ces titres sont
exercés individuellement par les porteurs de parts, et, pour
les fractions de parts formant rompus, par le conseil de sur-
veillance. Le conseil met alors & la disposition des porteurs
les informations économiques et financiéres, portant sur les
trois derniers exercices, qu’il détient sur I’entreprise.

« Dans les entreprises qui disposent d’un comité d'entre-
prise, doivent &tre transmises au conseil de surveillance les
informations communiquées 4 ce comité en application des
articles L. 4324 et L. 432-4-2 du code du travail, ainsi que,
le cas échéant, copie du rapport de |'expert-comptable
désigné en application de I'article L. 434-6 du méme code,

«Dans les entreprises qui n’ont pas mis en place de
comité d’entreprise, le conseil de surveillance peut se faire
assister d'un expert-comptable dans les conditions précisées
a I'article L. 434-6 du code du travail ou convoquer les
commissaires aux comptes de !'entreprise pour recevoir
leurs explications sur les comptes de I’entreprise ; il peut
également inviter le chef d'entreprise 4 expliquer les événe-
ments ayant eu une influence significative sur la valorisation
des titres.

« Le conseil de surveillance décide de I'apport des titres
aux offres d’achat ou d’échange. Le réglement du fonds pré-
cise les cas on le conseil doit recueillir 1'avis préalable des
porteurs,

«Le conseil de surveillance est chargé notamment de
I’examen de la gestion financiére, administrative et
comptable du fonds. Il pent demander a entendre la société
de gestion, le dépositaire et le commissaire anx comptes du
fonds qui sont tenus de déférer & sa convocation. Il décide
des fusions, scissions ou liquidations. Le réglement du fonds
précise les transformations et les modifications du réglement
qui ne peuvent &tre décidées sans I’accord du conseil de sur-
veillance. Sans préjudice des compétences de la société de
gestion mentionnées a Particle L. 214-25 et de celles du
liquidateur prévues a Ilarticle L.214-31, le conseil de sur-
veillance peut agir en justice pour défendre ou faire valoir
les droits ou intéréts des porteurs.

«Le conseil de surveillance adopte un rapport annuel mis
a4 la disposition de chaque porteur de parts et dont le
contenu est précisé par un réglement de la Commission des
opérations de bourse. Il s’assure de la diffusion réguliére par
I'entreprise de I'information aux porteurs de parts. »

3¢ L'avant-demnier alinéa est supprimé.

4 Aprés le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque I'entreprise est régie par la loi n° 47-1775 du

10 septembre 1947 précitée, le fonds commun de placement
d’entreprise peut investir dans les titres de capital qu'elle

émet, sans préjudice des dispositions spécifigues qui
régissent, le cas échéant, la souscription de ces titres par les
salariés et dans les conditions fixées par décret. »

M. — Les réglements des fonds communs de placement
d’entreprise existant 2 la date de publication de la présente
loi doivent &tre mis en conformité avec les dispositions du
présent article avant le 30 juin 2002.

Article 24

Le code de commerce est ainsi modifié :

I° Au premier alinéa de larticle L.225-23, le pourcen-
tage: « 35 % » est remplacé par le pourcentage: «3 % » et
les mots : « un ou deux administrateurs » par les mots : « un
ou plusicurs administrateurs ». Au demier alinéa du méme
article, les mots : « cing ans » sont remplacés par les mots :
« lTOis ans ».

2° Avant le demnier alinéa du méme article, il est inséré
un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I’assemblée générale extraordinaire est convo-
quée en application du premier alinéa, elle se prononce éga-
lement sur un projet de résolution prévoyant I’élection d’un
ou plusieurs administrateurs par le personnel de la société et
des filiales directes ou indirectes dont le sidge social est fixé
en France. Le cas échéant, ces représentants sont désignés
dans les conditions prévues a I'article L. 225-27. »

3» Au premier alinéa de I'atticle L. 225-71, le pourcen-
tage : «5 % » est remplacé par le pourcentage : « 3 % » et
les mots: «un ou deux membres du conseil de surveil-
lance » par les mots : «un ou plusieurs membres du conseil
de surveillance ». Au demier alinéa de ce méme article, les
mols : «cing ans » sont remplacés par les mots: « trois
dans ».

4° Avant le demier alinéa du méme article, il est inséré
un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque |'assemblée générale extraordinaire est convo-
quée en application du premier alinéa, elle se prononce éga-
lement sur un projet de résolution prévoyant I’élection d'un
ou plusieurs membres du conseil de surveillance par le per-
sonnel de la société et des filiales directes ou indirectes dont
le si¢ge social est fixé en France. Le cas échéant, ces repré-
sentants sont désignés dans les conditions prévues 2
I"article L. 225-79.»

Article 25

I. — A. — Aprés le premier alinéa de I'article L. 225-23
du code de commerce, sont insérés deux alindas ainsi
rédigés :

«Si l'assemblée générale extraordinaire ne s’est pas
réunie dans un délai de dix-huit mois & compter de la pré-
sentation du rapport, tout salarié actionnaire peut demander
au président du tribunal statuant en référé d’enjoindre sous
astreinte au conseil d’administration de convoquer une
assemblée générale extraordinaire et de soumettre A celle-ci
les projets de résolutions tendant 4 modifier les statuts dans
le sens prévu a l'alinéa précédent et an dermier alinéa du
présent article.

« Lorsqu’il est fait droit 4 la demande, I'astreinte et les
frais de procédure sont i la charge des administrateurs. »

B. - Dans le deuxiéme alinéa du méme article, les mots :
« i l'alinéa précédent » sont remplacés par les mots: «au
premier alinéa ».

II. — A. — Aprés le premier alinéa de |'article L. 225-71
du méme code, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés:

«Si I'assemblée générale extraordinaire ne s’est pas
réunie dans un délai de dix-huit mois & compter de la pré-
sentation du rapport, tout salarié actionnaire peut demander
au président du tribunal statuant en référé d’enjoindre sous
astreinte au directoire de convogquer unc assemblée générale
extraordinaire et de soumnettre A celleci les projets de réso-
lutions tendant & modifier les statuts dans le sens prévu a
I'alinéa précédent et au demnier alinéa du présent article.

« Lorsqu'il est fait droit 4 la demande, I'astreinte et les
frais de procédure sont & la charge des membres du direc-
[oire. »
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B. = Dans le deuxiéme alinéa du méme article, les mots :
« a l'alinéa précédent » sont remplacés par les mols : «au
premier alinéa ».

Article 26

L’article L. 225-102 du code de commerce est compléié
par deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque le rapport annuel ne comprend pas les men-
tions prévues au premier alinéa, toute personne intéressée
peut demander au président du tribunal statuant en référé
d’enjoindre sous astreinte au conseil d’administration ou au
directoire, selon le cas, de communiquer ces informations.

« Lorsqu’il est fait droit & la demande, 1'astreinte et les
frais de procédure sont a la charge des administrateurs ou
des membres du directoire, selon le cas. »

Article 27

Aprés le quatridme alinéa de I'article L. 225-106 du code
de commerce, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Cette consultation est également obligatoire lorsque
I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur
une modification des statuts en application de
I'article L. 225-23 ou de I'article L.225-71.»

Article 28

Le chapitre IV du titre IV du livre IV du code du travail
est complété par un article L. 444-7 ainsi rédigé .

«Art. L 444-7. — L’employeur est tenu de laisser a tout
salarié, désigné comme mandataire dans les conditions pré-
vues a I'article L. 225-106 du code de commerce, le temps
nécessaire pour se rendre et participer aux assemblées géné-
rales des actionnaires de la société.

« Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités d’ap-
plication du présent article. »

TITRE VI
ACTIONNARIAT SALARIE

Article 29

I. - Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Dans Particle L. 225-129, le VII devient VIII et il est
rétabli un VII ainsi rédigé :

« VII. — Lors de toute décision d’augmentation du
capital, I’assemblée générale extraordinaire doit se pro-
noncer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital effectuée dans les conditions pré-
vues a l'article L. 443-5 du code du travail.

«Tous les trois ans, une assemblée générale extraordi-
naire est convoquée pour se prononcer sur un projet de réso-
lution tendant 4 réaliser une augmentation de capital effec-
tuée dans les conditions prévues a I’article L. 443-5 du code
du travail si, au vu du rapport présenté 4 1'assemblée géné-
rale par le conseil d’administration ou le directoire en appli-
cation de I'amicle L. 225-102, les actions détenues par le
personnel de la société et des sociétés qui lui sont lides aux
sens de l'article L. 225-180 représentent moins de 3 % du
capilal. »

20 Le 7° de Tarticle L. 225-138 est ainsi rédigé :

«7° Les actions réservées aux adhérents aux plans
d’épargne mentionnés aux articles L. 443-1 et L. 443-1-2 du
code du travail peuvent, par dérogation aux dispositions du
premier alinéa de larticle L. 225-131, &tre émises alors
méme que le capital social n’aurait pas été intégralemem
libéré. »

3 Le deuxiéme alinéa de l'article L. 225-216 est ainsi
rédigé :

« Les dispositions du présent article ne s’appliquent ni
aux opérations courantes des entreprises de crédil ni aux
opérations effectuées en vue de I"acquisition par les salariés
d’actions de la société, d'une de ses filiales ou d’une société
comprise dans le champ d’un plan d’épargne de groupe
prévu a I'article L. 444-3 du code du travail. »

4° Les articles L. 225-187 & L. 225-197 sont abrogés.
3° 11 est inséré un article L. 225-187-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 225-187-1. - Les articles L. 225-192 2
L. 225-194 et l'article L. 225-197 demeurent applicables
dans leur rédaction antérieure & la publication de la loi
n® 2001-152 du 19 févrer 2001 sur 1'épargne salariale
jusqu'd D'expiration d'un délai de cing ans & compter de
cette publication. »

II. — L’article L. 443-5 du code du travail est ainsi
modifié :

I* Au deuxidme alinéa, les mots: « Lorsque les titres
sont cotés » sont remplacés par les mots: «Lorsque les
tires sont admis aux négociations sur un marché régle-
menté » ;

2" La premitre phrase du troisiéme alinéa est remplacée
par quatre phrases ainsi rédigées :

« Lorsque les titres ne sont pas admis aux négociations
sur un marché réglementé, le prix de cession est déterminé
conformément aux méthodes objectives retenues en matiére
d’évaluation d’actions en tenant compte, selon une pondéra-
tion appropriée a chaque cas, de la situation nette
comptable, de la rentabilité et des perspectives d’activité de
I’entreprise. Ces critéres sont appréciés le cas échéant sur
une base consolidée ou, A défaul, en lenant compte des élé-
ments financiers issus de filiales significatives. A défaut, le
prix de cession est déterminé en divisant par le nombre de
titres existants le montant de Iactif net réévalué d'aprés le
bilan le plus récent. Celui-ci doit étre ainsi déterminé a
chaque exercice sous le contrdle du commissaire aux
comples. » ;

3¢ 11 est ajouté deux alinéas ainsi rédigés :

« L’assemblée générale qui décide |’augmentation de
capital peul également prévoir I'attribution gratuite d’actions
cu d’autres titres donnant accés au capital. L’avantage total
résultant de cette attribution et, le cas échéant, de 1'écart
entre le prix de souscription et la moyenne des cours men-
tionnée au deuxieme alinéa ne peut pas dépasser |I'avantage
dont auraient bénéficié les adhérents au plan d'épargne si
cet écart avait été de 20 % ou de 30 % dans le cas d’un
plan mentionné a I’article L. 443-1-2. Par ailleurs, I’assem-
blée générale peut également prévoir une attribution gratuite
d’actions ou d’autres titres donnant accés au capital, sous
réserve que la prise en compte de leur contre-valeur
pécuniaire, évaluée an prix de souscription, n’ait pour effet
de dépasser les limites prévues a 1'article L. 443-7.

« L’avantage constitué par I'écart entre le pnx de sous-
cription et la moyenne des cours mentionnés au deuxiéme
alinéa et, le cas échéant, par I'attribution gratuite d’actions
ou de titres donnant accés au capital est exonéré d’impét sur
le revenu et de taxe sur les salaires et n’entre pas dans
’assiette des cotisations sociales définie & I'article L. 242-1
du code de la sécurité sociale. »

Article 30

Dans la premiére phrase de l'avant-dernier alinéa de
I'aticle L. 444-2 du code du travail, aprés les mots : « plans
d’épargne d'entreprise », sont insérés les mots : «, ’action-
nariat salané ».

Article 31

L'article 2 de 1a loi n* 86-912 du 6 aofit 1986 relative aux
modalités des privatisations est complété par quatre alinéas
ainsi rédigés :

« Toutefois -

« 1° Les prises de participation au capital d'une entreprise
dont les actions sont admises aux négociations sur un
marché réglementé et dont I'Etat détient directement plus de
la moiti€ du capital social peuvent étre réalisées en applica-
tion de 'article L. 443-5 du code du travail on des articles
L.225-177 a L. 225-186 du code de commerce lorsquelles
n'ont pas pour effet de transférer au secteur privé la majo-
rité du capital de I'entreprise ;
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« 2" Les opérations mentionnées au troisiéme alinéa du I
de T"article 2 de la loi n® 93-923 du 19 juillet 1993 précitée
peuvent également Etre réalisées en application des disposi-
tions du code du travail ou du code de commerce mention-
nées au 1°

« Dans les cas prévus aux 1° et 2°, le ministre chargé de
I’économie informe la commission des participations et des
transferts de I'opération envisagée. La commission ne pro-
céde pas i I'évaluation de I’entreprise mais dispose d’un
délai de dix jours pour s’opposer i l'opération si les condi-
tions de celles-ci ne sont pas conformes aux intéréts patri-
moniaux des personnes publiques. L’opposition de la
commission est rendue publique. »

La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat.
Fait a Paris, le 19 février 2001.

JacQues CHIRAC
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
LioNEL JospiN

Le ministre de 'économie,
des finances et de 'industrie,
LAURENT FaBIUS

La ministre de Uemploi et de la solidarité,
ELisaBetH Guicou

(1) Travaux_préparatoires : 10i n° 2001-152.

Assermblée nationale :

Projet de loi n° 2560 :

Rapport de M. Jean-Pierre Balligand, au nom de la commission
des finances, n° 2594 ;

Avis de M. Pascal Temasse. au nom de la commission des
affaires culiurelles, n® 2589 ;

Discussion les 3 et 4 octobre 2000 et adoption, aprés déclaration
d'urgence, le 4 octobre 2000,
Sénat :

Projet de loi, adopté par 1'Assemblée nationale, n° 11
(2000-2001) ;

Rapport de M. Joseph Ostermann, au nom de la commission des
finances, n° 63 (2000-2001) ;

Avis de M. Jean Chérioux, au nom de la commission des affaires
sociales, n° 61 (2000-2001);

Discussion les 8 et 9 novembre 2000 e1 adoption le 9 novembre
2000.
Assemblée narionale :

Projet de loi, modifié par le Sénat, n° 2693 ;

Rapport de M. Jean-Pierre Balligand, au nom de la commission
mixte paritaire, n° 2778 ;
Sénat :

Rapport de M. Joseph Ostermann, au nom de la commission
mixte paritaire, n° 116 (2000-2001).
Assemblée nationale :

Projet de loi, modifié par le Sénat, n° 2693 ;

Rapport de M. Jean-Pierre Balligand, au nom de la commission
des finances, n° 2792 ;

Discussion et adoption le 16 janvier 2001.

Sénat :

Projet de loi, adopté par |'Assembléc nationale en nouvelle
lecture, n* 193 (2000-2001);

Rapport de M. Joseph Ostermann, au nom de la commission des
finances, n° 198 (2000-2001) ;
Discussion et rejet le 7 février 2001.

Assemblée nationale :
Projet de loi, rejeté par le Sénat en nouvelle lecture, nv 2921 ;

Rapport de M. lean-Pierre Balligand, au nom de la commission
des finances, n* 2922 ;

Discussion et adoption le 7 février 2001.

LOI n° 2001-153 du 19 février 2001 tendant a
conférer a la lutte contre I'effet de serre et a Ia
prévention des risques liés au réchauffement cli-
matique la qualité de priorité nationale et portant
création d'un Observatoire national sur les effets
du réchauffement climatique en France métropo-
litaine et dans les départements et territoires
d’outre-mer (1)

NOR : ATEX00040671L

L' Assemnblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

Article 1=

La lutte contre I'intensification de 1’effet de serre et la
prévention des risques liés au réchauffement climatique sont
reconnues priorité naticnale,

Article 2

Il est créé un Observatoire national sur les effets du
réchauffement climatique en France métropolitaine et dans
les départements et territoires d’outre-mer.

Article 3

L’Observatoire national sur les effets du réchauffement
climatique est chargé de collecter et de diffuser les informa-
tions, études et recherches sur les risques liés au réchauffe-
ment climatique et aux phénomenes climatiques extrémes en
France métropolitaine et dans les départements et territoires
d’outre-mer, en liaison avec des établissements et instituts
de recherche concemnés et le Groupe d’experts intergouver-
nemental sur I'évolution du climat. Il peut mener dans son
domaine de compétence toute action d’information aupras
du public et des collectivités territoriales.

Article 4

L’Observatoire national sur les effets du réchauffement
climatique élabore chaque année, a I'intention du Premier
ministre et du Parlement, un rapport d'information. Ce rap-
port peut comporter des recommandations sur les mesures
de prévention et d’adaptation susceptibles de limiter les
risques liés au réchauffement climatique. Il est rendu public.

Anrticle 5

Le siége, la composition, les modes de désignation des
membres et les regles de fonctionnement de I'observatoire
sont fixés par décret.

La présente loi sera exécutée comme loi de 1'Etat.
Fait & Pans, le §9 février 2001.

JacQUEs CHIRAC
Par le Président de la République :
Le Premier ministre,
LioNeL JospiN
Le ministre de l'économie,
des finances et de l'industrie,
LAURENT FaBlUs

Le ministre de l'intérieur,
DANIEL VAILLANT

Le ministre des affaires étrangéres,
HuUBERT VEDRINE
Le ministre de ['équipement,
des transports et du logement,
JEAN-CLAUDE GAYSSOT
La ministre de ['aménagement du territoire
et de l'environnement,
DomMiNIQUE VOYNET



