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Veuillez trouver ci-joint, modification & i'indice "A" ds la note

de la Direction du Personnel et des Relations Sociales N 42/76.
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| JPRS - PB/CB - N 42/78

Inc =2 A :

OBJET :

le 4 Mai 1976 - Saint-Cloud, le 28 Avril 1978

Paiements effectués a fin Avril 1978

INDICE A - Paiements d'avril et de Mai

Conformément aux décisions prises lors de la réunion du 23 avril 1978,

les paiements effectuds a fin avril sont définis ci-dessous

1 - Personnes ayant travaillé en production normale pendant la péricde du ler au
23 avril 1976 inclus

1-1.

1.2,

1.3.

Leurs appoiniements sont calculés de la manigre habituelle suivant les
périodes de référence antérieurement définies dans chague usine.

Sont décomptiées toutes les heures de gréve pendulées jusqulan 18 Avril
1976 inclus.

- en partie sl nécessaire, sur les heures supplémentaires courant jusqu’au
16 Avril 1976 pour .les établissements dont la période de référence court
jusqu'a cette date.

- sur la base 40 H. a partir du 5 Avril 1876 pour les autres établissements.
Tous les calculs sont effectués 3 partir des. taux. de -base .définis 2 compter

du ler Avril 1976, scit taux du. 1/1/76 + (2,5 % + 2,5 % + 1 % + prime de
88,40 F. pour le personnel concerné) .

Personnes ayant effectué une baisse de production volontaire entre le ter et le
23 Avril 1976 :

Un acompte sera versé, comporiant :

2.1,

2.2.

2.3.

La base 40 H., quelle que soit, suivant les. étahlissements, la période de
référence de .calcul des heures supplémeniaires. et guel gue soit le mode de
travail suivi. Les équipiers bénéficieront en sus d'un panier par jour de
travail en équipe pour.la période de référence. Les taux de base pris en

¢ o

compte pour ce versement sont les taux au ler Janvier 19768 + (2,56 % + 1 %
+ 2,5 %).

Sont décomptées sur la base ci-dessus toutes les heures non travaillées pour
fait de greve pendulée jusgu'au 18 Avril inclus.

Les heures supplémentaires du mois de Mars 1976 normalement incluses dans
la paie d'Avril 1976 viennent en complément de cet acompte et sont calculées
a partir des taux de base définis & compter du ler Avril 1978,




{ juite note DPRS - 42/76 - Indice A - ' -2 -

Nota concernant les § 1.2. et 2.2. : si certaines usines, pour des raisons
matérielles ne peuvent décompter a temps les heures de gréve pendulées
entre le 5 et le 18 Avril, la retenue correspondante sera effectuée sur la
paie du mois de Mai.

Indice A : suite a la réunion du 30 Avril 1976 et en application des dispositions de

I'affiche n°® 56, cette note est modifiée et complétée par les précisions ci-
apreés

1 - Période du ler au 23 Avril :

La base de rémunération d'Avril est amélioréde, conformément a 1'affiche n° 55.
En particulier :

Incorporation des 150 F.
. Incorporation de la prime de valorisation du travail manuel pour

le personnel concerné.

En conséquence :

- le personnel ayant travaillé normalement sera payé normalement, les hsures
de gréve pendulées étant déduites du temps ds présence correspondant 3 I'horaire

effectué.

- dans les ateliers ou services ni: la production a été réduite volontairement,
les appointements seront calculés sur = base de rémunération 40 H., sans les heures
supplémentaires, les heures de gréve pendulées sercnt donc déduites de la base oi-
dessus.

Période du 26 a2 30 Avril

Compte tenu de la non reprise du travail dans certaines usines le 26 Avril, les moda-
lités suivantes sont retenuves :

- le personnel ayant travaillé normalement sera payé normalement, les heures
de gréve pendulées étant déduites du temps de présence correspondant a 1'horaire
effectué, la base de rémunération éfant la méme que celle prise en compte pour '3
période du ler au 23 Avril.

- dans iss Ateliers ou Services ol !a production a éié réduite volontairement,
les appointements seront calculés sur la base de rémunération 40 ¥ sans heures
supplémentaires, cette base étant zslle du ler Mars majorée de 2,5 %, c'ast-a-dire
sans les 150 I' ni les 88,40 F. pour le perscnnel concerné

Premiers jours de M ai :

Pour les Usines qui ont repris le travail et la praoducucn normale Lundi 3 Mai avant
midi, Ia matinée du lundi 3 Mai est payée normalement.




Suite note DPRS - N 42/76 - Indice A - -3 -

Pour les Usines qui n'ont pas.repris le travail et la production normale le Lundi
3 Mai avant midi, le texte du paragraphe précédent s'applique.jusqgu'au jour et a
I'heure de la reprise.du travail et de la production normale.

4 - Compte tenu de l'acomptie versé en Avril, la régularisation définitive sera
effectuée sur la paie de Mai.

NOTA : les avantages "PANIER" sont conservés a condition gue la présence
en équipe ait suivi les régles normales.

P. BERGOUGNAN.
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( AVIONS MARCEL DASSAULT-BREGUET AVIATION

TEXTE D L'AFFICHE CONCERNANT LE: RESULTATS

o

REUNION DE NEGOCIATIONS TENUE PAR MM DASSAULT et VALLINBES

AVEC LES REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS SYNDICALES

|

L.s:. 23 AVEIL

CONFIBMATION DES DECISIONS ANTERIBUIEES

. - AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRGS -

- 2,50 % au 1/2:1878
- 2,50 % az 1/4/1978
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2. - PRIME D'ANIMATION MAITRISE au lsr Favrmr 1878
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4. - REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL {aux conditions nabitu
partir du ler Mai 1978

5. - PRIME FORFAITAIRE DE 350 ¥ par mois au lsr Avril 1376 pour les secrétairas
bilinpues.

6. - CINQ JOURS DE CONGES D'HIVER s'ajoutan! aux 4 samaimnes de congés d'aid

7. - POSSIBILITE DE DEPART ANTICIPE EN RETRAITH sour les cadres sositionnis .

8 - L'ABSENTEISME n'est plus pris aa considération poir le calcul du 138me mois

(Contrdle médical possible}.

DECISIONS PRISES A LA REUNION DU 23 AVRIL 1875 5004 ?-’m;L Ve DE LA REPRIEE

DE LA PRODUCTION NORMALE DANS TCOUTEs LEs» USINES.

. - CLASSIFICATIONS -

Pour reconnaiire la valeur paviculigre et la qualité du iravsil de chacun. il est
réaffirmé le principe d'appointemanis différents pour un méme coefficient ef un
méme métier.



Ce protocole ne deviendra exécutoire que s'il est signé par toutes les organi-
sations syndicales représentatives.

LE DEPART ANTICIPE EN BETRAITE A 50 ANS pourra etre acguis a partir de

15 ans d'ancienneté au lieu de 20ans, cette ancienneté pouvant étre calculée sur
le temps passé dans trois Sociétés Aéronautiques, dont les A.M.D.-B.A.

HEURES DE DELEGATION - HEURES POUR COMMISSIONS

Indépendamment de la majoration déja accordée des attributions. légales, le 0/3 %o
est porté & 0,4 pour mille et correspondra aux heures qui étaient effectuées lors

de la premidre décision.

APPOINTEMENT 5 :

Les perscnnes ayant travaillé normalement seront payées normalement.
Les heures de gréve pendulées ne seront pas payées.

Mars :
Les paiements effectués pour Mars ne seront pas modifiés pour raison de pro-

duction diminuée.

Avril
Dans les ateliers et services ot la production a été réduite volontairement, on
paiera les appointements mini sur 40 Heures, y compris les 169,86 F.

Toutes ces dispositions sont applicables dés la reprise de la production normale
dans toutes les usines.

Le 26 Avril 19746

Le Directeur du Personnel
et des Relations Sociales

P. BERGOUGNAN.
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Cependant, pour satisfaire a une demande de simplification, les taux de la grille
d'atelier sont ramenés de 27 a 15 jusqu'a concurrence du premier taux inclus du

coefficient 270.

Dans le cadre des négociations entreprises gui feront l'ocbjet d'une communication
ultérieure détaillée, il a été décidé que .le coefficient 285 correspondant. au dernier
échelon du Niveau IV est retenu pour la nouvelle filiére des A.T A. (Agents Techni-
ques d'Atelier), débutant au coefficient 255.

En conséquence, les T.A. 3 deviennent A . T.A. au coefficient 270 (ler taux}.

Les T.A. 3 S, dont les appointements au 22 Avril 1976 étaient supérieurs a
3.950 F. (y compris les 150 F. du paragraphe suivant), passent au coefficient

285,

AUGMENTATION UNIFOBRME :

A l'augmentation de 100 F. base 40 heures (sauf cadres hors statut} déja prévue
s'ajoute une somme de 50 F dans les mémes conditions .

Salaire plancher de 2.360 F. a l'horaire affiché, apres 6 mois d'ancienneté.

RETCOUR AUX 4 HEURES :

Le principe d'une réduction du temps de travail de 1/2 heure par semestre est
retenu pour arriver finalement & 40 Heures en M ai 1878.

Pour cetie annse st aux conditions habituelles :

1/2 heure au lexr Mai - 1/Z heure au ler Novembre

REDUCTION DES DISTORSIONS dans chaque filiére pour les premiers taux d'ap-

pointements en fonction du coefficient. Une somme de 1 milliard d'anciens francs,
mise 4 la disposiiion des Directeurs d'Usines avec harmonisation au niveau de la
Direction Générale, est consacrée a cetie opération ainsi gu'aux raccordements

nécessaires.

LE 13° MOIS aura comme valeur plancher 3.000 F. ceci par adjonction, le cas
échéant, d'une prime compensatoire.

PREFINANCEMENT POUR L'ATELIER DU PLAN DE REDUCTION D'HORAIRE

Une commission au niveau de la Direclion Générale, comprenant deux Délégués
par Syndicat représentatif, étudiera un projet de protocole gui, par préfinance-
ment des compensations des diminutions d'horaires, permetira d'annuler les écarts
de salaires moyens. par rapport sux appolntements d'atelier du personnel de la
Société Aéronautique ciiés.en exempie par la délégation; la comparaison sera ef-

fectuée sur la rémunération annuelle glchale, l'ancienneté étant fixée & 10,8 %
hors participation.
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DIRZCTION DJ PERSCONNEL Saint-Cloud, le 31 Mai 1976
ET DES RELATIONS SOCIALES

N® 2064/75 - LB/CB

CLASSEMENT DES TITULAIRES DE DIPLOMES PROPESSIONNELS

Les titulaires des dipldmes professionnels dont la liste figure a
L'annexe 1 de 1fAccord National du 21 juillet 1975 sur la classification,
bénéficiercnt 3 certaines conditions dTune garantie de classement telle
gu'elle est prévue d l'article 6 dudit accord et selon les modalités
d'epplication définies ci-aprés

I. DIPLOMES PROFESSIONNELS RECONNUS

Il s'agit de dipldmes de l'enseignement technique et professionnel
dont les niveaux d'études sont définis par la circulaire de 1'Education Na-
tionale du 11 juillet 1967 et en vigueur 3 la signature de l'accord.

"~ Certificat d'Aptitude Professionnelle (C. A. P.)

- Brevet d'Etudes Professicnnelles (B. E. B.)

- Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes ~ ler degré
(C. F. P. A. 1)

- Braveit Professionnel (B. P.)

Brevet dea Technicien (B. T.)

.
ALY

Baccalauréat de Technicien (Bac F)

- Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes
zéme degré (C. F. P. A. 2)

- Brevet de Technicien Supérieur (8. T. S.)
- Diplidme Universitaire de Technologie (D. U. T.)

I1. - CONDITICNS PREVUES POUR BENEFICIER D'UNE GARANTIE DE CLASSEMENT

Les titulaires de ces dipldmes doivent accédder aux fonctions auxgquelles
leurs connaissances les destinent sous certaines conditions

1) Les foncticns correspondantes doivent &tre "disponibles” dans
l'entreprise et il doit y avoir correspondance exacte entre la
-~ - . - - -~ . -~ »
spicialité du dipliome et la fonction 3 pourvoir.
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2) L'intéressé "d 1'issue d'une période d'adaptation" doit avoir
"fait preuve de ses capacités’. Celles-ci seront appréciées par
son Chef de Service, avec recours 4 la Direction.

3) Le dipldme peut avoir &té obtenu au titre de la premiére formation
professionnelle ou dans le cadre de la formation professionnelle
continue. :

4) La préparation d'un dipldme ne donne aucun droit i 1l'affectation
d la fonection correspondante.

III. CLASSEMENT D'ACCUEIL

Ce classement est précisé 3 1'annexe 1 de 1'Accord National dans les
conditions suivantes et sous réserve que les cdnditions du chapitre II soient
remplies.

-

Certificat d'Aptitude Professionnelle

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau II
(coefficient 170) pour le titulaire d'un certificat d'aptitude profes-
- sionnelle.

Brevet d'Etudes Profeszionnelles

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler &chelon dy niveau II
{coefficient 170) pour le titulaire d'un Brevet d'Etudes Professionnelles,

Certificat de Formation Professionnelle des Adultes - ler degré

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 38me &chelon du niveay I
(coefficient 155) pour le détenteur d'un certificat de F. P. A. - ler degr¢

Aprés six mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement de
1'intéressé ne sera pas, en géuéral, inférieur au ler &chelon du niveau II

(coefficient 170).

Erevet Professionnel

assement d'accuell ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau ITI
(coefficient 215) pour le titulaire d'un brevet professionnel.

Brevet de technicien

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler &chelon du niveau ITI
(coefficient 215) pour le titulaire d'un brevet de technicien.

Apres six mols de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement de
1'intiress?d no ; n géniral, Stre inférieur au 28me échelon du

Y
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.3,
Apres dix-heit mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement
de 1l'intéressé ne devra pas, en général, &tre inférieur au 38me échelon

du niveau III {coafficient 240).

Boccalauriat de Technicicn

Le classement d'accusil ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau I11
(coefficient 215) pour le titulaire d'un baccalaurlat de technicien.

Apr3s six mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement de
1'intéress2 ne devra pas, en général, Stre inférieur au 28me &chelon du
niveau III (coefficient 225)"??Q(D

Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes - 28me degré

=

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau III
{coefficient 215) pour le titulaire d'un certificat de F. P. A. 23me degré

Apras six mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement de
1'intéressé ne devra pas, en général, étre inférieur au 28me &chelon du
niveau III (coefficient 225).

Brevet de Technicien Supérieur

5

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau IV
coefficient 255) pour le titulaire d'un brevet de technicien supérieur

~~

Aprés six mois de travail effectif dans l'Lnt“eprlse le classement de
1'intéressé ne devra pas, en général, &tre inférieur au 28me &chelon du
niveau IV (coefficient 270}).

Aprés dix-huit mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement
de l'intéressé ne devra pas, en général, 8tre inférieur au 33me &chelon
du nmiveau IV (coafficient 285).

Dipldme Universitaire ds Technologie

Le classement d'accuell ne sera pas inférieur au ler écheslon du niveau IV
(coefficient 255) pour le titulaire d'un dipldme universitaire de techno-

logie.

Aprés six rols de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement de
1'intéressé ne devra pas, erfpenéral’, &tre inférieur au 23me échelon du
niveau 1V {(coefficient 270). tros ls & dre 7

Apr3s dix-huit mois de travail effectif dans 1'Entreprise, le classement
de 1'intéressé ne devra pas, enPFhméral, 8tre inférieur au 38me échelon
du niveau IV (coefficient 285)5J}”( PR

Y A
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Les dispositions ci-dessus concernent la position des salariés 3
1'erbauche.

IV. APPLICATION AU PERSONNEL DEJA INSCRIT AUX EFFECTIFS SOCIETE

1} Pour les personnes titulaires des diplomes cités au paragraphe I

e la présente note, et en place actuellement dans un emplei correspondant

3 leur spicialité, l'application du classement d'accueil du chapitre III sera
respacté lors des notifications sous réserve des conditions prévues au para-
graphes 1 et 2 du chapitre II.

2) Les personnes de la Société titulaires exclusivement des dipldmes
cités au chapitre I de 1la présente note recevront leur notification du 9 juin,
aprds étude, dans l'esprit de la présente note, les conditions prévues au
chapitre’ IT étant respactdes.

3) Les personnes de la Sociétéd titulaires des dipldmes cités au para-
graphe I de la présente note devront pouvolr accéder aux emplois et classements
correspondants 3 leurs spicialité, tels qu'ils sont définis av paragraphe III
ci-dessus, dans la wesure des places disponibles et avec l'accord des Chefs de
Services intéressés. De méme, ils pourront bénéficier d'une priorité, sous les
réserves ci-dessus, sur le personnel 3 embauchen.

%) En conclusion, il est confirmé que l'attributicn d'un coefficient

au titulaire des dipldmes prévus bermet, non seulement un classement 3 1'embauche
et dans l2s premidéres péricdes précisées au paragraphe III, mais ne préjuge pas de
1'évolution d'une carridre qui pourra ouvrir 1'accds 3 la pesition cadre coeffi-
cienté puls positionné de la convention collective.

P. BERGOUGNAN




Annexe | -

SEUILS D’ACCUEIL DES TITULAIRES

DE DIPLOMES PROFESSIONNELS

Les dipl3mes professionnels visés par les dispositions de la
présente annexe sont définis par les textes législatifs et réglementaires
en vigueur 3 la date de signature du présent accord et concernant 1'en—
seignement technique et professionnel, compte tenu des programmes de pré-
paration, des critéres d'obtention et des modalités de délivrance fixés
par ces textes. ’

a) Certificat d'aptitude professionnelle

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon
du niveau II (coefficient 170) pour le titulaire d'un certificat d'ap-
titude professionnelle, : '

b) Brevet d'études professionnelles

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler &chelon
~ du niveau II (coefficient 170) pour le titulaire d'un brevet d'études
professionnelles, :

¢) Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes - ler degré

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 32me &chelon
du niveau I {coefficient 155) pour le détenteur d'un certificat de F.P.A. =
" ler degreé, ' ' '

Aprés six mois de travail effectif dans 1'entreprise, le
classement de 1'intéressé ne sera pas inférieur au ler échelon du niveau

I {(coefficient 170).

d) Brevet professionnel

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler &chelon
du niveau III (coefficient 215) pour le titulaire d'un brevet profession-

ﬂe}.o

e) Brevet de technicien

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon
du niveau ITI (coefficient 215) pour le titulaire d'un brevet de techni-

cien.

Aprés six mois de travail effectif dans 1'entreprise, le
classement de 1'intéressé ne devra pas 8tre inférieur au 28me &chelon

du niveau I11 (coefficient 225).




f) - Baccalauréat de technicien

Le classemeut d'accueil ne sera pas inférieur au ler ech 1on
du niveau.III (coeff1c1ent 215) pour le titulaire d'un baccalauréat de
technicien.

Aprés six mois de travail effectif dans |'entreprise, le
- - LI P oo ., a H BT Dy 5
classement de 1'intéressé ne devra pas etve infériear an 2éme échelon
du niveau 11T (cocfficient 225), '

g) Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes - 2éme degré

_ Le classement d'accuell ne sera pas inférieur au ler &chelon
du niveau IIT (coefficient 215) pour le tituiaire d'un certificat de
F.P.A. ~ 2éme degré

Aprés six mols de travail.effectif dans ' entrtpr1se le
classemenL de 1'intéressé ne devra pas étre inférieur au 2ime échelon
du niveau III (coefficient~225).

h) Brevet de technicien supérieur

La classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon
du niveau IV (coeffLCIent 25)) pour le tltn]aer d'un brevet de techni-
‘glen suptrxeur.

Apr@s six mois de travail effectif dans 1'entreprise, le
_ classement de l'intéressé ne devra pas &tre 1nfereur an 9eme cch lon
du nlveau v. (COfolLlEnt 270),

i) Dipléme universitaire de technologie

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au ler échelon
du niveau IV (coefficient 255) pour le titulaire d'un dipldme universi-
‘taire de technologie. : :

Aprés six moils de travail effectif dans 1'entreprise, le
classement de 1'intéressé ne devra pas 8tre inférieur au Z22me échelon
du niveau IV (coefficient 270).
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Indice 3

s

L L COR MV EAU
i i b At 1. 3 142 it e . mens g e et
!
(UI0-FIIIERE ADMINISTRATION EURF‘"\TT
| T
!
i Agent de buresu i45 H
(145 sera senil d'accueil 1 an) 155 I
170 I
Agent administratif : 190 I
215 1
225 I
Agent administratif principal 240 711
. BELE v
' 270 Iv
Chef de groupe administratif 270 v
285 v
205 v
I
Chef section administratif 335 vV
365 Vv
N ¢
Correspondancier 150 1T
' 190 I
- . e s G0
Correspondancier principal 190 II
215 m
Correspondancier 5, S. 215 7T
f 1z

NOTA, - Répartition de la population actuelle

5 % des employés de bureau, employés

+ aux écritures a 145
15 % des employés administratifs a 155
50 % a 170
30 %o 4190 |
20'% des employés administ. qualifiés 2 215 Obiectif |
50 % ‘ 3 225 AG G ST
20 % % 240 25 % bay
10 % 3 255 i5 % 33%
40 % des empl. adm. principaux 3 240 35 % ,
45 % 255 a5 P
15 % az2io 20 %
30 % des chefs de groupe ou chefs de

groupe employés 22790

40 % 5 263
30°% 2 305
70 % des chefs de section employés A 335
30 % & 265
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Page 2

COEF¥.! NIVEAU
. ] . . o /
110~ FILIERT ADMINISTRATION BUREAU (SUITE
Tireur de Plans {seuil d'accueil 2 ans) 145 1
155 I
170 11
Archiviste (seuil d*accueil 2 ans) 155 I
170 i
180 iI
190 I
Archiviste Principal 215 I
225 IIT
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COEF.| NIVEAU

‘ 520

120 - DACTYLOCRAPHIIL - SECRETARIAT ’fmk@'ﬂ

Pactylo (seuil d'embauche 2 ang) 155 I

Dactylo (avec CAP) 53 170 I

Dactyio spécialisée (pour travaux techniques et 180 IT

complexes) L8 190 i1
depsous (339

Sténo-dactylo {(avec CAP) seuil embauche 2 ang ™ 170 1l

Sténo-dactylo 1890 TT

Sténo-dactylo correspondancizre ou ‘ 190 I

Sténo-Dactylo spécialisée pour travaux techniques et 215 i

' comyplexes,

Secrétaire sténo~dactylo ou secrétaire 215 I
225 TII.
240 nr
255 iv

Secrétaire principale ou 255 IV

Chef de groupe de Secrétariat 270 v
285 Iv

Secrétairve de Direction 285 v o
305 v
335 v

Attachée de Direction 335 v
365

NOTA, - A partir de 215 les secrétaires connaissant une
langue étrangere écrite et parlée utilisée 3 qui
on dicte une lettre en francais et non dans la
langue étrang®re auront une augmentation de 350 F
indexée sur les augmentaiions générales,

Une dactylo, sténo-dactyle, secrétaire, secrétaire
principale. secrétaire de direction qui fait de la
frappe en langue étrangere pourra bénéiicier d'une
prime de 100 francs (versement décidé mois par

P - -
mois. ). ide e

YV
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L

CORF.| NIVEAU
1 130 - FILIERYE CORPTARILITE POINTAGE
Agent de comptabilité - 170 i
Aide~Comptable (avec CAP) 180 iI
190 i
Mécanographe 170 | I
189 11
160 11
215 II
H i ..
} Cornptable {taux d'accueil 2 ans) 215 It
| 225 ITI
’ - 240 Ti1
i 255 IV
{ Comptable principal 270 v
i 285 Iv
T : .
! Chef de groupe comptabilité 270 IV
; 285 . v
i 305 v
335 v
Chef de section comptabilité 335 k%
| 365 v
Caissier 225 1
240 111
i 255 v
NOTA. - Répartition de la population actuelle '
20 % des agents de comptabilité sont classés 4 170
40 % 2 180
40 % a 190
10 % des comptables ler a 215
80 % a 225
10 % a 240 objectif
S 240 60 7 |5€%
70 % des comptables 2 a 240 60 % - fe
30 % 2255 40% 44
75 % des chefs de groupe comptab. ler 2270 — — i@
25 % a285 — . |34
75 % des chefs de groupe comptabilité 2é 37285
25 % & 305
possibilité d'accéder 2 335 P
60 % des chefs de section comptable a 335
40 %, % 365
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]

NOTA. -~ Répartition de la population actuelle

15 % des pointeaux I sont classés & 190

85 % , 215

70 % des pointeaux 2 sont classés & 225
30 % 240

1A
1A

COEF.| NIVEAU
130 -FILIERE COMPTABILITE POINTAGE (SUITE)
Agent de pointage 170 I
180 It
Pointeau 190 I
215 111
225 IIY
240 11
) .
Chef de Pointage 240 111
255 Iv
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Pzge 6

N

COBEY. | NIVEAU
140 - FILIERE MAGASIN
Agent de magasin (Réceptionmsime et Expédition)
{manutention dans le magasin) 145 I
Aide Magasinier 155 I
(celui qui commence 2 servir au guichet ou ) remplir '
guelques fickes)
Magasinier 170 II
‘ 180 il
190 It
Magasinier Principal 215 iIx
' 225 111
240 Il
Chef de groupe magasin 240 iz
255 iv
270 v
285 v
305 v
Chef de section magasin 335 v
Chef de groupe approvisionnement de chaine 270 v
285 v
305 v
Chef de section magasins 335 v
Chef desmagasins 335 v
365 v

NOTA. - Tout aide magasinier qui aura réussi une action de
formation permanente ou un test passera magasinier,

I'aide magasinier qui participe au métier de magasi-
nier peut passer magasinier,

RQM/}WM m»:awm}\ I - Q:Ae%: Touwlda ‘Q,Lu,a,
.SM%\MM Oﬁﬁwwae AoF qu 4.5 26"
le 'LM/('EI oAt ”Lé‘*?g
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Page 7

personnel en place mais ultérieurement le titre sera techni-
cien d'appro.

(1) Ouverture possible sur la position II

NOTA. - La qualification de préparateur est conservée par le

COEF.| NIVEAU
150 - FILIERE ACHATS APPRO.

Agent d'appro. {ex. employé d'appro. ) 180 I
' 190 il
(ex. agent d'appro. ) 180 II
190 it
Approvisionneur 215 11
225 111
240 I
255 v

Approvisionneur‘ principal 270 v .
285 v
Technicien d'appro. (ancien AT 1) (seuil d'accueil 2 ans) 215 III
' 225 I

240 I

!

Technicien d'appro. (ancien AT 2} 255 v
270 v
Technicien d'appro. {ancien AT 3) 285, v
305 v
Préparateur (ex préparateur 1) 240 18
255 v
Préparateur {ex préparateur 2) 270 v
285 Iv
305 A4
Préparateur (ex préparateur 3) 335 v
Chef de groupe technicien d'appro. 335 v
Quverture pogsible 365 v
Technicien d'appro. principal 335 v
hef de section technicien d'appro. 365 (1) v
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COERF, ] NIVEAU

o — — R

150 - FILIERE ACHATS APPRO,

Répartition de la povulation actuelle :

Employé dlappro. 10 % 2 180
90 % % 190 ' :

Agent d'appro. 5 % 3

% 2 180 objectif 0 %
15 % 3 190
Apiar‘ovisionneur‘ 15 % a 215
20 % & 225
20 % & 2490
20 % & 255
Préparateur 2 20 % 2 270 objectif 0 % ?Z
70 % a 285 6L
10 % 2 305 2ify ’
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NOTA, - Révartition de la population actuelle

Employés d'achats 90 % a 190 Y
10 % 2215 197
Agents d'achats ' 50 % A 225
50 % 3 240
Acheteurs - 50 % a 255
| 50 % 3 270
Acheteurs Principaux 50 % & 285
50 % X 305
Chefs de groupe Achats 10 % & 3065
90 % & 335 Afeo%
Chefs Section Achats 10 % & 335

‘ 90 % 2 365
N.B.1- Les agents d'achat qui pratiquent déji 'exécution des
achats passeront agents d'achats, la proportion de 90 %

et de 10 % concerne ceux qui ne passeront pas agents
d'achats dans l'immédiat.

N.B. 2- Certains employés qualifiés pourront passer ache-
teurs a 255,

COLy¥ NIVEAU
151 .~ FILIERE ACHATS ET APPROVISIONNEMENTS

Employés d'achats 199 11
215 i1

Agents d'achats [exécution des achats) 225 111
240 I

Acheteurs (responsabilité des achats 255 v
270 v

A.cheteurs Principaux 285 v
g 305 v

Chefs de Groupe Achats 305 v
335 '

Chefs de Section Achats 335 v
' 365 v
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rd

CORT,

| I

NOTA. ~ Répartition de la population actuelle

2 Infirmitres seront classées 3255
9 11 1 ' 1t 'é- Z?O _?
2 1 [ 3 3 285 f)’
l 11 143 Tt é. 305-

1 Asgsistante Sociale sera classée 3270 I
1 3 285 ©
1 a 305 i
2 3335 3
1 Conseillere du Travail a 365

NIVEAU
160~ FILIERLE MEDICO-SOCIALE
Infirmiere diplomée (seunil d'accueil 2 ans) 255 v
270 v
285 v
305 v
Assistante Sociale dipldmée (seuil d'accueil 2 ans) 270 v
285 v
305 v
335 v
Conseillere du Travail (pouvant déboucher sur les
Cadre Position i) 365 v
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Page U

X

COEF. I NIVEAU
FILIERE SHRVICES GENERAUYX
Femmes de chambres 140 I
145 I
155 I
Agent de lizison coursier 145 o X
155 I
Huissie_r 170 I
' 18¢ I
' 190 Ii-
Gardien 170 II
180 I
ig0 I
Gardien principal 215 IIT
Chef gardien 215, I
240 iII
- 255 Iv
Concierge -155 1
170 11
1990 I
Chauffenr 170 13
190 II
215 11
225 I
240 I
Chauffeur cariste 1706 I1
Chauffeur grutier 196 II
2158 11
Pompier 170 I
190 II
215 111
225 111
240 IIL
Répartition actuelle des wardiens : i
1 3 170
1 a 180
27 a 190
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170 -

NOTA. - Une standardiste principale doit &tre capable de

répondre dans une langue étrangere.
Répartition actuelle des standardistes :
Coefl70 15 % oS
180 15 % 15X
190 30 9% 21X
215 40% 557/,
225 Z part e ®

~ Téléxiste : Une personne qui ne'fait qu'introduire la

bande perforée dans le telex sera & 180 wamssi Baond
Celle qui perfore les bandes peut &tre & 190,
Cellé'qui, en permanence, travaille au telex et
perfore aussi en langues étrangeres, touchera la
prime de 100 ¥, ét peut &ire située 2 215,

Vixol 9',)&5. T

COEF. | NIVEAU
FILIERE SERVICES GENERAUX

Chef Pompier i 255 iv
Chef de garage 335 v
Inspecteur de sécurité 215 111
240 111
inspecie-ur_ de sécurité principal 255 Iy
283 v
305 v

Standardiste 170 ]
180 1

190 I
Standardiste principale ou bilingue 215 III
' 225 ' 111
Responsable de standard 215 Ii1
‘ 225 I

Télexiste 180 I
190 i1
215 II1
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COEF.! NIVEAU

180-FILIERE RESTAURANT

Plongeurs 155 I
170 II
Serveuses (seuil d'accueil 2 ans) 165 I,
170 11
180 11
, i9¢ I
Agents de restaurant (sans CAP) 155 I
Agents de restaurant {avec CAP) 170 I
' 180 II
190 It
Cuisiniers 215 1 \
225 mo

240 I

- 255 v

Chefs de cuisine 255 v
270 Iv

285 v
Caissieres enregistreuses 170 i1
' 190 I

215 i

NOTA : Répartition de la po< Plongeurs 10 % 3

s

et
-1 U
oL

pulation actuelle = 90 % a1 tooze
Serveuses 10 % a 155
90 % x 170 ~10¢f,
Cuisiniers 1 i 215 i
5 a225 &
4  az240 °
Caissieres 10% & 170
90% a 190 ooy,
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i

¢
i .
,5 ‘ COrp, NIVEAU
l
190 -FILIERE TECHNICO COMME&CIAL
Agent Technico Commercial 215 111
‘ 240 I11
270 v
285 IV
305 V
Apent Technico Commercial Principal 335 v
365 v
1
FILIERE TECHNICIEN DE COMMERCE EXTERIEUR (191)
Technicien de Commerce Extérizur 215 I
240 or
270 v
285 v
6 -perl 305 v
Technicien Principal de Commerce Extérieur o 335 A%
V.

19
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COE.|] NIVEAU
so. FILIERE DOCUMENTALISTE ET TRADUCTEUR NON
TECHNIQUE
Documentaliste 215 i1t
225 131
240 oI
255 IV
285 v
Traducteur 240 ITY
' ' 255 Iv
270 v
285 Iv
_ 305 v o
305 Vo
335 4
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NIVEAU

]

COEF,

193 ~- FILIERE TECHNICIENS RECHANGES .
| 7| 225 11
Technicien des Rechanges o 240 i
255 v
270 v
285 AV
L 8] 305 v
Technicien Principal des Rechanges 121335 v

’ 365
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CORF NIVEAU
210 ~ FILIERE DS COLILABORATEURS ATELIERS
PROFESSICNNELS TA et ATA
A/ Collaborateurs d'Ateliers (C. A. )
CA 1 (ex AMI - AM2 - AM3) Tonr o wecerid Zowns 140 . I
CA 2 (ex AME - AS1 1 - AS1 2 - AS1 3) 145 I
CA 3 (ex AS1 E - AS2 1 -~ AS 2 2) 155 I
B/ Professionnels d'ateliers
Pf1l (ex ASZ 3 - AS2 E -~ AT1 1) 170 IT
Pf{1l (ex AF1 2 - AF1 3} i80 11
P{2 (ex AF1 E -~ AF2 1) 190 I
{ex AF2 2 - AF2 - 3) 205 II “
Pf 3 {ex AF2 £~ AF3 1) 215 I
(ex A¥F3 2 - AF3 3) 225" 1
C/ Techniciens d'Ateliers
T,A, (ex AF3 B et TA 1) 240 .IIE
D/ Agent Techni g_ue. d'Ateliers
A.T.A. (ex TA 2) 255 v
A, T.A, (ex TA 3) 270 v
A.T.A, {ex. TA 3 au salaire inférieur a 3 950 au
22.4.76) 270 v
A.T.A. {ex TA 3 au salaire supérieur & 3,950 au
285 Iv

22.4.76)

NOTA, - CAL et CA2 ne font pas directement des travaux

productifs sur bons.

CA3 participent 2 la production mais ne sont pas

titulaires d'un CAFP de leur profession, ils devien-

dront professionnels de fabrication:

- apres 4 ans maxi. pendant lesquels iis devront
8tre affectés 2 auw moins 2 tAches.

~ ou apreés un stage de formation professionnelie

- gariste permanent possédant le certificat de
cariste sera classé P{ 1.

- 80 TA3 S seront classés au coei. 2385
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/

COEY.] NIVEAU
{- FILIERE ATC ~ ATCM - ATMH DED Pro b
A¢ T. C- - 190 II
' 205 11
218 IIT
225 I
240 I
| 255 iv
o= 385 270 v
ALT.C.M. - 255 v
270 v -
$55 285 v
Pf/? 305 v
AT, M, H. 255 v
270 v
285 IV
305 v
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i

NO'IA. - Les cheis d'atelier C au taux supérieur peuvent &tre
positionnés en accord individuel avec eux.

De plus, dans la photographie actuelle des AM au
22,04.1976 :

- 10 % des Chefs Equipe C actuels seront classés
au coefficient 305,

- 10 % des contremaftres B actuels seront classés
au coefficient 335,

-~ 10 % des chefs d'atelier A seront classés au
coefficient 365, @

—
COEF.| NIVEAU
220 FIIIERE MAITRISE
AM 2 (Chef d'équipe de collaborateurs d'atelier} 249 I
AM 3 (Chef d'équipe de professionnels non aéronautique) 255 v
AM 3 (Taux d'accueil du chef équipe B actuel avec passageg 270 ﬁI"!'
en AM 4 au bout de 2 ans maxi dans la fonction)
AM 4 (pour chef d'équipe C actuel) 285 v
AM 5 (pour contremaitre A et B actuels) 305 Vo,
AM 6 (pour contremaftre C et chef atelier A actuels) 335 4
AM 7 (pour chefs ateliers B et C actuels) 365 Vv
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COEF, NIVISATL

|_.
230 - 'FILIERE PREPARATEUR FABRICATION

Préparateur {ex préparateur 1) 240 III
255 IV
Prépﬁlrateur { ex préparateur 2)- 270 v
285 iv
3065 '
Préparateur {ex préparateur 3) 335 v
Chef de groupe préparateurs 335 v
365 v
Chef de section préparation 365 V

NOTA. - 50 % des préparateurs 1 actuels seront & 255 ‘
20 % des préparateurs 2 actuels servont & 270 437

70 % 3 285 4¢7
10 % 2 305 4

Chef de Groupe préparateur 2 335 aura un taux
d'accueil de 2 ans,
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COEF.| NIVEAU
240 - FILIERE TRACAGE
Agent de Tragage (%G‘U.l] d'accueil 2 ans) 215 Ii1
225 II1
Technicien de tracage (ex traceur 1) 240 111
(ex traceur 2) - 255 v
270 v
(ex traceur 3) e 285 v
Technicien Principal de tragage 3 57 305 v
& 335 A%
Chef de Groupe tracage 335 v r
365 v
Chef de tracgage 365 v
{ouverture possible en position II). |
e,/
e N
=

Nota. -~ Tous les traceurs 2 actuels seront classés 3 27

- Certaing traceurs 3 actuels seront classés a 305 et 33
- Certains traceurs principaux autonomes et capables
de diriger une équipe réduite de tracage seront
classés a 335. _
La moitié des techniciens principaux de tracage
actuels seront a2 335,
~ 50 % des Chefs de groupe actuels seront & 365,
avec objectif & 70 %.

e

eramanf T
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X

COEF.! NIVEAU

250-FP1ILIERE CONTROLE

Agent de vérification {ex vérificateur)(taux accueil 2 ans)

l’\%u'u“ ~ e coenliente o vL@CL&tCG’/P fwgm?w&f@ .

Pod ey auriery t{}«L%a/MCMGPAa&EL%

Contrdleurs (ex contrdleur professionnel)
ex contrtleur professionnel 1.1 et 1.2
ex contrdleur professionnel 2.1 et 2.2
ex contrdleur professionnel 3.1
ex contrdleur professionnel 3,2

Inspecteur de contrdle

Technicien de contrdle (ex contrdleur principal)
jusqu‘azz 3.3 inclus # Principal 1.1, - 1.2
’ ; Principal 2.1 - 2,2
"
At oo Principal 3.1 - 3.2 - 3.3
Technicien principal de contrdle {contrdleur Ppal 3 E)
Inspecteur principal de controle

Chef de groupe contrdle

Chef de section contrble
(possibilité de passage en position II)

(1) Les chefs de groupe ayant une technicité suffisante ou un
commandement effectif passeront 2 365.

NQOTA. - Parmi les Principaux 1 actuels, 50 % seront main-
tenus & 270 et 50 % seront classés au coefficient 285 avant
les vacances et en dehors de tout budget promotionnel

(avec objectif de 70 % 2 285).

De plus, les Contrdleurs Principaux 3.3 gqui seront jugés
autonomes deviendront techniciens principaux de centrdle
335.

.
Liagent de vérification 1.1 est classé & 155 sous réserve du
taux d'accueil.

L'agent de vérification 1.2 est classé & 170 ainsi que le 2.1

I'agent de vérification 2.2 est classé& a 190.

. 155 1
170 3 II
18073 11
190 /3 T
215 T
225 11
240 Fins
255 1V
270 v
285 v
305 v

{
270 v
285, v
305 v

335 v o
335 Vv
335 v
365 (1) %
365 v

e pewvat wz,u/‘ﬁ ol

d’“ E‘a’“a“ecﬂ{’ el eRflon,
ANDEA r%ﬁ'%
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COEL, NIVIEAU

250 - FILIERE CONTROLE (SUITE) ‘P(\
P 225 It
A, T. de la Qualité ) J‘ 240 1z
o - - | 255 v
P AN 270 Iv
\ 285 . 1V

305

v
A, T, Principal de la Qualité : ' : 335 -V
: : 365 v

1
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COR¥, NIV AL

260 - JILIERE BLECTRONICIENS

Agent Technique Electronicien
(exx AT} A) _ | 2zs It
(ex AT2 A) | g5 255 v
(ex AT2 B) 285 Iy

(ex AT A}

(ex AT3 B) ‘ . 335 v

Agent Technique Principal 365 A% )

ot
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COEF.] NVEAU

2561 - PILIERE ELECTRO-MECANICIEN

A, T, FElectro-mécanicien 225 HI
geik 255 v

305 v

335 vV

A.T. Electro mécanicien principal 365 YV
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- COEF.| NIVEAU
k‘ [E—
262 - FILIERE METTEURS AU POINT
G A.T. Metteur 2u Point™ 270 v
285 v
305 v
335 - .V
Chef rmécanicien 2385 Iv
305 v
Chef mécanicien princi-pali 335 v
365 v
Inspecteur mécanicien 335 A
365 'V
: f
1t  Expérimentateur d’Essais en Vol 285 v
— 305 v
L]
Expérimentateur Principal 335 v
365 v
gi Technicien d'lissais en Vol 285 v
- P T . 305 _V
Technicien Principal d'Essais.en Vo1 335 .V
365 v
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COEL. NIVEAU

270 - FILIERE AGENTS TECHNIQUES FABRICATION

Agent de service fabrication ' B b 170 i1
190 i

215 - L

Aide Chimiste 1990 II

: 240 113
Chimiste . 255 v

o 270 Iv

285 v

305 v

A.T. de fabrication {ex A.7T.1}) ou de Production S.accuell |~Sfie RS

' : 2ond | 225 il

240 7, III

Agent de fabrication (ex A.T. 2) ou de production 255 50; v

‘ - 270 9% v

Agent de fabrication {ex A.T. 3) ou de production | 285 v
305 v o-

Agent Technique Principal de fabrication ou.de Production 325 A%
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COEL, NIVEAU

271 - FILIERE A, T, ELECTRICIENS

A, T, Electriciens ﬁ 11T

225 - i1
240 111
' | | &J&W’Oﬁg 255 Y
‘ o e 270 IV,
‘ 285 vV
305 Iv
A, T. Electricien principal | ) 335 v o

365 v
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COEF.| NIVEAU
272 - FILIERE AGENT TECHNIQUE ASSISTANCE TECHNIQUH 25 m
A.T. Assistance Technigue 240 I
2558 v
270 & 1V
285 4 A1v
g5 305 v
A.T. Principal Assistance Technigque 335 1e by
365 v
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NOTA. - Répartition de la population actuelle :

10 % des agents de fabrication de lancement 4 170 A

70 % 4 190 4cve
20 % 3215 52
10 % des agents de planning 3215 €Y%
90 % a 225 gy
30 % des agents de lancement 2215 €%
50 % 3 225 Lok
20 % a 240 527,
30 % des chefs de groupe lancement %255 247
70 % a 270 75

COEF.| NIVEAU
280--FILIERE LANCEMENT - ORDONNANCEMENT -
PLANNING - '
Agent de Service fabrication ou lancement {(agent de pro-
duction + employé services techniques) (seuil d'accueil ,
2 ans) 170 II
190 "I
215 I
T'echnicien de lancement ou de planning 215 II1
' 225 I
Technicien principal de lancement 240 111
255 v
Technicien d'analyse 255 v
270 HA
Chef de groupe lancement 255 v
B 27¢ v
285 v
Chef de section lancement 335 v
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COEF. NIVEATU

280 - FILIERE LANCEMENT -~ ORDONNANCEMENT -
PLANNINt: (SUITE)

Techniciens d'Ordonnancerment (taux d'accueil 2 ans)

(anciens AT ordonnancement) 215 II
225 I
240 v
Technicien Ppal d'Ordonnancement 255 v
: 270 Y
Chef de Groupe Ordonnancement 270 18
' 285 v
305 V
Chef de Section Ordonnancerment 335-13 v
365- 7 v

Nota. ~ Répartition de la population actuelle :

25 % des techniciens d'ordonnancement & 225 ZC‘%

35 % 240 157
25 % des Techniciens Ppaux 255 4%
.15 % 270 Cifte
10 % des Chefs de Groupe Ordonnaney. 285 “th
90 % 305 °>%
Techniciens d'Analyse 7 . 255 v

ceux qui font l'analyse des prix de revient 270 Iv
q v P
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COorkb NIYEAU
20{; - FILIT_" E INFORMATIQUE
Agent de saisie (ex perfo. et vérif.) taux d'accueil 2 ans 170 I
' 190 1o i
21524 131
225 & I11
240:& 111
Opérateur 150 iI
215 111
225 11X
. 2490 II1
Chef de groupe d'agent informatigue 255 v
{en particulier monitrice) 270 v
Chef d'expleitation - 335 v
365 v
Jub i
Agent d'expleitation 270 v
' 285 v
- 305 v
upitreur (taux d'accueil 2 ans) 225 R
Pupitreur 240 IiI
270 v
T 285 v
Pupitreur principal | 305 v
Programmeur (taux d'accueil 2 ans) 240 A i1
Programmeur 255 ¥ Iv
2706 & v
285 2 v
(pour ceux ayant plus d'expérience) 305¢€ v
Programmeur analyste ‘ 305 v
335 v
ouverture possible 365 vV
Chef de groupe de technicien informatique 335 3 v
‘ 365 3 v
Analyste 335 A%
. 365 v
puis position II
NGTA. -~ 170 : embauche avec CAP Perfo. .
11 est précisé que 'opérateur qui travaille pendant
plus de 1a moitié de son temps en pupitreur sera ) g
appelé pupitreur. _ WM W
La progression de carsiere est : Programmevur BLYES et Q
) ) e .JMLQ/V‘ - Al —
Programmeur Analysfgmm ‘exﬂp
Anﬁl’rs e &

Le titre d'analysie progr@mineur r‘m_t disp aralire
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A

CORERF. | NIVEAU

.......

I. ~ Agent technique {ex AT 1) (seuil d'accucil 2 ans) | ol 215 i1
i 3 225 II1

53 240 101

{ex A.T. 2) K2 255 v

| | qr7 270 IV

(ex A.T. 3) 2y 285 IV

| - .dgy 305 \
Agént technique principal ‘ ‘ 26"% 335 Y
gg% 365 v

y U"T’ 0@% S-ﬁecfoﬂ Aeies ! o ecdnot ofe cobdn ol crom

NOTA, - Répartition de la population actuelle :

1¢ % des AT 1 (dans limite seuil accueil) 3 215

55 % des AT 1 225
35 % des AT 1 240
50 % des AT 2 255 o -
50 % des AT 2 . 270.
20 % des AT 3 285
80 % des AT 3 305
20 % des AP 335
80 % des ATP 365
il. -~ Rédacteur technique AT270 v
. & 2ss v
24e; 305 v
Rédacteur technique principal ' 335 k%
ou chef de groupe de rédacteurs techniques 1 365 vV

NOTA. - Répartition de la population actuelle :

20 % des rédacteurs techniques classés & 270

60 % 285
20 % 305
?5 % des rédacteurs techniques principaux 335
75 % | 365

Le personnel qui rédige des notices aura le titre de rédacteur Hechnigue.

e
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COE¥.| NIVEAU
310 - FILIERE TECHNICIEN DE B, £, (SUITE}
Ezpérimentateur d'études 255 v
270 IV
285 v
305 - v,
335 v
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CORI,
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u

320, - FILIERE DIESSINATEURS B, . et OUTILLAGE

PRz

Exécution (accueil CAP ou BEI) 2 ans maxi,

gl T avec QM

¥tudes (ex Etudes 2)
Principal (ex Principal 1)

Principal (ex Principal 2)

Chef de Section en position II

NQOTA, - Répart ition: de la population actuelle :

Dessinateur Exécution (moins de 2 ans)
" " autre
. Petites Etudes pour tous
Etudes 1 50 %
50 %
Principal 1 normalement
15 % passeront
Principal 2 tous '
Chef de groupe tous

be-ti ies Ltudes M '
3 F)M )!314

Fitudes (ex Etudes 1) pants o
Chef de Groupe (taux d'accueil 2 ans maxi dans la fonction

pour le chef de groupe & 335)

Uitérieurement, les Principaux 1 qui passeront
Chef de Groupe seront classés 2 33% pour 2 ans.

220 4y A
sy

N

1%

21

[t I S

Mmoo Uy

2
4
5
70
05 mais
335

335
365.

W oo

prof o LT T Y SV ;Uf o

215
225

240

255
270

285

305

335

365

S IIT

111
I

Iv
v

v

YA
v

%
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COEM.,! NIVEAU

egrem

330, - FILIERE DOCUMENTATLISTES BT TRADUCTEURS

St o 215 iy
. 225 11
I. - Documentaliste 240 T
255 v
270 v
285 LIV
305 v
335 V.
II. ~ Traducteur Technique ' 255 v
: : : ‘ 270 v
285 v
305 v
335 Y
Interertte ' 365 “r
: 235 S |
Interprete technique 365 v
R . ]
III. - Photographe o | 240 111
255 III
270 IV -
285 v
305 v

335 v
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NIVEAU
| Y

340, ~ FILIERE CA LCTU sisseromress

G T N e

c a@@laﬁ‘m

Calculateur prizdcipal

HT gl

T gl
o dé‘&mﬂ




PROTOCOLE D'ACCORD SUR UN PREFINANCEMENT DE REDUCTICN D'HORAIRE

Entre la Société des AVIONS MARCEL DASSAULT - BREGUET AVIATION,

reprusentee par Monsieur B. C. VALLIERES - PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL -.
et les Organisations gynd1ca1es sou551gnees, 11 a été convenu ce

qui suit :

tn fonction des discussions et des décisions prises lors des réunions
avec les déléqués du personnei,'Te 23 avril 1976 en présence de
Mensieur DASSAULT, et te 30 avril 1576 avec Monsieur VALLIERES, il
résulte que : |

A - Les réductions de 1'horaire normal de la totalité des usines de
1a Société améneront au plus tard aux horaires hebdonmadaires suivants

42 H & dater du ler mai 1976
41 H 30 & dater du ler novembre 1976
A1 H & dater du ler mai 1977
40 H 30 & dater du ler novembre 1977
40 H & dater du ler mai 1978

Lorsgue 1'horaire de 40 H hebdomadaire sera atteint, la compensation
Finale par rapport aux 42 H de Mai 1976 sera bien de 6,25 %.
=
B - une méthode de préfinancement des réductions d'horaire en
fonction de ceux définis ci-dessus sera appliguée sur les

appointements du personnel mensuel, base 40 H, des bureaux

et ateliers.

En conséquence, upe prime différentielie sera versée mensuellement au
personnel appartenant aux catéqories mentionndes ci-dessus dans les

conditions suivantes



ANNEXE T AU PROTOCOLE D'ACCORD SUR UN PREFINANCEMENT OF REDUCTION D'HORAIRE

APPOINTEMENTS SUCCESSIFS AVEC PRIME DIFFERENTIELLE POUR BASE 100 AU ler MAI 1976

Mﬁgate Horaire Appointements Prime Aonts./40 h Appts. Appts. avec
40 h + nrime Evec_ﬁQSZL H.S. et orim
HMAL 76 42 160 . 4,5000 104,5000 165:5éoo" 110,7500
NOV 76 41,5 101,4925 3,0075 - 104,5000 106,2500 109,2575
MAL 77 41 103,0303 1,4697 104 ,5000 106,2500 167,7197
oV 77 40,5 104,6154 ) 104,56154 106,2500 106,2500
(MAL 78 40 106,2500 0 106,2500 106,2500 106,2500

NB - Les appointements base 40 h., MAI 1976, se déduisent, toutes choses égales par ailleurs
des anpointements d'AVRIL 1976 en les multipiiant par 1,014706 (passage de 42 h 30 a 42

I




