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THRECTFION DES RELATIONS SOCIALES
ET DES RESSOURCES FIUMAINES
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ACCORD D'ENTREPRISE RELATIF A LA
PROLONGATION EXCEPTIONNELLE
DES MESURES D'INDEMNISATION
DANS LE CADRE DU CONGE PATERNITE

ENTRE :
La Société DASSAULT AVIATION dent le siége est 9 Rond Point des Champs
Elvsées Marcel Dassauli - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des
Ressources Humaines,
[ une part,
ET:
Les Organisations Syndicales ci-aprés :
C.FD.T.
C.FT.C.
C.F.E.-C.G.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.O.
1)’ autre part,

Tl a €t€ convenu et arréteé ce qui suil .
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ARTICLE UNIQUE

En attente de la conclusion de I'accord sur I'égalité professionnelle des femmes et des hommes,
les mesures d'indemnisation prévues par l'article 5 de 'accord annuel 2006 du 2 février 2006 se
poursuivront jusqu'an 30 janvier 2007,

1 DEPOT
Le présent accord sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de I'Emploi de

Nanterre, ainsi quau Secrétariat Greffe du Consell des Prudhommes de Boulogne,
conformément aux prescriptions de l'article L.,132.1¢ du Code du Travail.
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