&) DASSAULT

AV i AT } 0N
DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES
ET DES RESSOURCES HUMAINES

[REH-IFH/ERMBT-NE0G/0M 9

ACCORD D'ENTREPRISE SUR LE SALAIRE DES
APPRENTIS ET DES JEUNES
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

ENTRE :
La Socié¢té DASSAULT AVIATION dent lc sidge est 9 Rond Point des Champs
Elysées Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre YVIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des
Ressources Humaines,
D’une part,
ET:
Les Orgamsations Syndicales ci-apres :
C.F.D.T.
CFT.C.
CF.E.-CG.C.
C.GT.
C.G.T.-F.O.
[ autre part,

11 a été convenu et arrété ce qui suit :
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1 OBJET

Le présent accord a pour objct de définir les modalités de rémunération applicables dans la
sociélé aux salariés embauchés dans le cadre :

- d'un contrat d'apprentissage,

- oud'un contrat de professionnalisation débutant avant I'ige de 26 ans.

1l fait suite 4 l'accord métallurgie du 15 mars 2001 relatif aux contrats de travail ayant pour
objet de favoriser linsertion dans l'emploi et a l'accord national interprofessionnel du
5 decembre 2003 ainsi qu'a l'accord national métailurgie du 20 juillet 2G04,

2 SALAIRE DES APPRENTIS

21 Groupe 1

Pour l'apprenti préparant un CAP/BEP ou unc mention complémentaire au méme dipldme, le
salaire mensuel de référence, 4 'exclusion de toute autre référence, est fixé a 1 357 €, valeur
mars 2006 qui sera revalorisée des augmentations générales applicables aux minima Société,

L'apprenti pergoit un salaire mensuel egal ;
- en premigre année a 50% du salaire mensuel de référence,
- en deuxiéme année 3 60%.

Ce méme pourcentage est appliqué sur le montant du 13&me mois calculé selon les régles en
vigueur dans la société pour I'annce concernée.

Dans le cas de prolongation du contrat d'apprentissage suite 4 un échec a l'examen, il y a
maintien du pourcentage appliqué.

Un apprenti titulaire d'un CAP d'un domaine connexc & celui préparé pergoit 60% du salaire
mensuel de référence.

L'apprenti préparant une mention complémentaire pergoit 70% du salaire mensuel de rélérence.
2.2 Groupe 2

Pour l'apprenti préparant un BAC professionnel ou un dipléme complémentaire au méme
dipléme, le salaire mensuel de référence, a l'exclusion de toute autre référence, est fixé a
1 509 €, valeur mars 2006 qui sera revalorisée des augmentations générales applicables aux
minima Société,
L'apprenti pergoit un salaire mensuel égal :

- cn premiére année a 50 % du salaire mensuel de référence,

- en deuxiéme année & 60%.

Ce méme pourcentage cst appliqué sur le montant du 13éme mois calculé selon les régles en
vigueur dans la société pour l'annde concemnde.

Dans le cas de prolongation du contrat d'apprentissage suite & un échec 4 l'examen, il v a
maintien du pourcentage appliqué.

L'apprenti préparant un dipldme complémentaire pergoit 70 % du salaire mensuel de référence,
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2.3 Groupe 3

Pour Yapprenti préparant un BTS ou un DUT ou un autre dipldme de l'enscignement supérieur
technologique du niveau baccalauréat + 2 ans d'é¢tudes oun d'un niveau supérieur, le salaire
mensucl de référence, a l'exclusion de toute autre référence, est fixé a 7 702 €, valcur mars 2006
qui sera revalorisée des augmentations générales applicables aux minima Société,

L'apprenti per¢oit un salaire mensuel égal :
- ¢n premicre année a 50% du salaire mensuel de référence,
- en deuxiéme année a 60%.
- en troisiéme année a 70%.

Ce méme pourcentage est appliqué sur le montant du 13éme mois calculé selon les régles en
vigueur dans la société pour I'année concernée.

Dans le cas de prolongation du contrat d'apprentissage suite & un ¢chec a l'examen, il y a
mainticn du pourcentage applique.

L'apprenti préparant un dipldme postérieur au BTS/DUT, ou pour les années d'études au-dela
de BAC + 2 ans d'études, pergoit 70 % du salaire mensuel de référence,

3 SALAIRE DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

3.1 Groupe 1

Pour le salarié préparant un CQPM A ou n'ayant pas de CAP/BEP ¢n rapport direct avec la
spécialité objet du contral de prolessionnalisation, le salairc mensuel de référence, a I'exclusion
de toute autre refeérence, est fixé a 1357 €, valeur mars 2006 qui sera revaloriséc des
augmentalions générales applicables aux minima Société.

I.a rémunération est égale & 75 % du salaire mensuel de référence.

Ce méme pourcentage est appliqué sur le montant du 13éme mois calculé selon les régles en
vigueur dans la société pour I'année concemee.

3.2 Groupe 2

Pour le salarié préparant un CQPM B ou ayant un CAP/BEP en rapport direct avec la spécialité
objet du contrat de proflessionnalisation, le salaire mensucel de référence, a ' exclusion de toute
autre référence, est fixé a 1 509 €, valeur mars 2006 qui sera revalorisée des augmentations
générales applicables au minima Société.

La rémunératicn cst égale 4 75 % du salaire mensuel de référence.

Ce méme pourcentage est appliqué sur le montant du 13éme mois calculé selon les régles en
vigucur dans la société pour l'année concernée.

3.3 Groupe3

Pour le salarié préparant un CQPM C ou ayant un Baccalauréat professionnel ou technologique
en rapport direct avec la spécialité objct du contrat de profcssionnalisation, le salaire mensuel
de rétérence, a l'exclusion de toutc autre réfcrence, cst fixé a 1 702 €, valeur mars 2006 qui sera
revalorisée des augmentations générales applicables aux minima Société,
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La rémunération est égale 4 75 % du salaire mensuel de référence.

Ce pourcentuge est porté a 85 % pour le salarié déja titulaire dun BTS DUT ou dipléme
supérieur en rapport direct avec la spécialite objet du contrat de professionnalisation.

Ces mémes pourcentages sont appliqués sur le montant du 13éme mois calculé selon les régles
en vigueur dans la société pour I'année concernée.

4 REMUNERATION GLOBALE

Lcs montants indiqués ci-dessus ticnnent compte et incluent :

- les majorations ¢ventuclles dec persévérance (apprentis) ou de réussite {contrat de
professionnalisation),

- la prime éventuelle de fidelité {contrat de professionnalisation}).

La société garantit que la rémunération payée aux apprentis comme celle applicable aux
contrats de professionnalisation ne sera pas inférieure au total a celle calculée sur le régime
I¢gal el conventionnel majorée de 30 € par mois.

En cutre, l'apprenti et le titulaire d'un contrat de professionnalisation bénéficient de la
participation, de l'intéressement el de la prévoyance complémentaire dans les conditions en
vigueur.

Son salaire entre dans 'assiette de la subvention CE.

5 MESURES COMMUNES

Les salariés en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation bénéficient dun nombre de
Jjours de RTT/capitalisation calculé comme pour les autres salariés,

Lorsque lc contrat de travail, a l'issue du contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
conclu avec DASSAULT AVIATION, se prolonge dans le cadre d'un CDD ou d'un CD], la
durée effectuée en alternance au titre du dit contrat sera prise en compte pour le calcul de
I'anciennets.

6 APPLICATION

Le présent accord entre cn vigueur au premier jour du mois suivant sa signature et se substitue a
I'accord société en vigueur sur les salaires des apprentis.

De plus, un rappel sera eflectué sur le salaire des contrats de professionnalisation en cours 4 la
date d'entrée cn vigueur.

7 DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, peut étre dénoncé chaque annde par
I'une ou l'autre des parties coniraclunies avant le ler mai pour un effet au ler septembre.

i3

DRSE-N" 0640014 -4-



8 DEPOT
Lc préscnt avenant sera déposé 4 la Direction Départementale du Travall ct de 'Emploi de

Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat (reffe du Conseil des Prudhommes de Boulogne,
conformément aux prescriptions de larticle L.132.10 du Code du Travail.

Fait Saint-Cloud, Te ¥ ducawhg 2ol

RELEASED document issued from Dassault Aviation repository.

DRSH-MDT060019

Pour le Personnel ;

les Représeniants des
Organisations Syndicales
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